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CENARIO COOPERATIVISTA

CENARIO
COOPERATIVISTA

COOPERATIVISMO NO MUNDO

Se existe empresa fabricante de equipamentos
de telefonia fixa e movel, existe um cooperado.
Uma lavoura de graos ou tomates, existe um
cooperado. Um empresa que entrega avioes,
produtos de higiene e limpeza, que emprega
monitores de parque de diversao!

Todas essas empresas estdao ou pelo menos
deveriam estar engajadas no cooperativis-
mo, incentivando as cooperativas e de tabela,
seus empregados.

Isso porque o cooperativismo é revolucionario e
agregador. Promotor da equidade, de uma vida
melhor a todos. Seu objetivo é dar condicdes e
conduzir pessoas a realizacao dos seus sonhos
e dos seus familiares.

COMO TUDO COMECOU

E tudo isso comegou la na Inglaterra, em 1844,
na cidade de Rochdale-Manchester, no inte-

rior da Inglaterra quando 28 trabalhadores,
em grande dificuldade até pra alimentar suas
familias, se uniram para comprar alimentos
em grande quantidade, para conseguir precos
melhores e assim se ajudarem mutuamente.
Nascia, entao, a “Sociedade dos Probos de Ro-
chdale” — primeira cooperativa moderna, que
abriu as portas pautada por valores e principios
morais considerados, até hoje, a base do coope-
rativismo. Entre eles a honestidade, a solidarie-
dade, a equidade e a transparéncia.

VERSAO PAO DE QUEIJO!

Uma forma bem nacionalista de lembrar que foi
em Minas, em 1889, que nascia a fundacao da
Cooperativa Econémica dos Funcionarios Pabli-
cos de Ouro Preto — voltada para a agricultura.
De 13 o cooperativismo se alastrou. E encontrar
terra feértil em Pernambuco, Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Rio Grande do Sul, conforme
mapa ao lado.
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CENARIO COOPERATIVISTA

CENARIO COOPERATIVISTA

QUER SABER ONDE ESTAO CONCEN-
TRADAS A COOPS? OLHO NO MAPA!

Hoje a realidade é que o cooperativismo no
Brasil contraria as demandas da crise e se
mantém em crescimento, contabilizando
mais de 6,6 mil cooperativas de Norte a Sul
do pais. Cooperativas que estao em 13 dife-
rentes ramos economicos e reGnem 13,2 mi-
lhées de associados.

E em nUmero de geracao de empregos a mar-
ca € ainda mais surpreendente: 376,7 mil em-
pregos, de acordo com dados da Organizacao
das Cooperativas Brasileiras (Sistema OCB).

UM BOM EXEMPLO

Veja bons exemplos de cooperativas de dife-
rentes partes do pais e entenda como esse
movimento tem crescido em todo o territorio
nacionall Entao, confira a seguir a situacao do
Cooperativismo em cada uma das diferentes
regioes brasileiras:

0 COOPERATIVISMO
NO CENTRO-OESTE DO BRASIL

Segundo o Relatorio OCB, regiao Centro-
-Oeste do pais onde estdo concentradas
cooperativas do ramo crédito, de consumo
e habitacional é possivel notar crescimento
continuo e ela ja passam das 857 institui-
coes (12,89% do total nacionall.

E NO NORDESTE?

Nordeste prevalecem ramos agropecuario, de
crédito, de infraestrutura, de salde e de trans-
porte. O crescimento por la nao é nao cons-
tante. Ha aos em que cresce muito, outros ha
queda. Mesmo assim, as cooperativas da re-
giao seguem sendo responsaveis pela geracao
de mais de 22 mil empregos (5,96%).

0 COOPERATIVISMO
NO NORTE DO BRASIL

Os ramos agropecuario, de crédito, mineral e
de transporte sao os que concentram o maior
numero de cooperados no Acre, Amapa, Ama-
zonas, Para, Ronddnia, Roraima e Tocantins.
Estados que juntos geram 11.828 empregos
ligados ao cooperativismo.

0 COOPERATIVISMO
NO SUDESTE DO BRASIL

Na regido Sudeste concentram-se mais de
50% das cooperativas de crédito do pais. Des-
taque para os ramos agropecuario, de consu-
mo e de trabalho e é a regido que mais apre-
senta crescimento!

Aléem disso, Sao Paulo e Minas Gerais sao al-
guns dos estados que mais realizam exporta-
¢Oes por meio de cooperativas.

0 COOPERATIVISMO NO SUL DO BRASIL

A regido Sul é grande em cooperativismo do
ramo agropecuario, de consumo, de crédito e
de infraestrutura. E também a uma das regi-
des que tem o maior nUmero de cooperados e
que promove 52% do total de empregos liga-
dos ao cooperativismo no Brasil.

FONTE: Portal O Seu dinheiro Vale Mais - 2019

”n
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INSTITUCIONAL
JA COOP

NO ANO EM QUE A COOPERICSSON 1

COMEMORA 39 ANOS, VAMOS B EN EFI CI 0 S
DAR UM GIRO RAPIDO POR ESSA

HISTORIA DA FUNDAGAC. DE SER COOPERICSSON

0 Brasil vinha de profunda crise economica,
fim da ditadura e sonho de reorganizagao
da economia. E foi diante desse cenario que
um grupo de funcionarios da Ericsson, em
1982, decidiu criar uma cooperativa . Nascia
entdo a Coopkricsson - Cooperativa de
Economia e Crédito MUtuo dos Funcionarios
da Ericsson. Uma entidade sem fins lucrativos,
regulamentada e fiscalizada pelo Banco
Central do Brasil.

Sociedade de Pessoas

Capital Acumulado

A ideia era promover esperanga de dias
melhores! Oferecer crédito com taxas baixas e
pagamento facilitado, em beneficio daqueles
trabalhadores da época, homens e mulheres,
que viviam momentos de muita expectativa e
liberdade, apos décadas de repressao.

Crédito

Educacao Financeira

Pessoas que possivelmente comemoraram a
criacao de sua cooperativa, no caminho para
suas casas, dentro de seus fuscas, ao som de
Cazuza, ou “0 que € o que €" de Gonzaguinha -
cangoes que marcaram a epoca.

Assisténcia Social

Hoje, ja consolidada, Coopericsson trabalha
para prestar os melhores servigos de crédito,
mantendo a ideologia cooperativista dos
seus fundadores, para que todos possam
progredir, juntos!

Ajuda Mitua

\
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) MISSAO

A principal missao da CoopkEri-
csson é proporcionar assistén-
cia financeira aos cooperados
e auxilid-los na administracao
de suas financas. Paralelo a
isso, cabe também, & coopera-
tiva, desenvolver e participar de
agoes sociais, contribuir para o
crescimento pessoal dos asso-
ciados garantindo seu bem-es-
tar e seguranca financeira.

) VISAO

Tornar-se referéncia entre os
cooperados para fins de cré-
dito, investimento, bem-estar,
crescimento pessoal, educa-
cao financeira e pela pratica de
politica de crédito justa. Alem
disso, ser reconhecida pelo
comprometimento com a area
social e ajuda mdtua.

) VALORES

Justica, ética, solidariedade,
igualdade de direitos e deve-
res, responsabilidade, compro-
misso e participacdo democra-
tica e ajuda mutua.

1
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) BANCOS X COOPERATIVAS DE CREDITO

Diferente dos bancos, as cooperativas sao uma associagao de pessoas
que se unem para proporcionar beneficios financeiros mutuos.
Elas nao visam lucro e os associados passam a ser os donos da
cooperativa, com direito a taxas menores que as dos bancos comuns,
além de poder decidir sobre questoes administrativas e divisao dos
rendimentos que possam vir das operacoes.

Os bancos, por sua vez, operam com o pUblico em geral, o cliente. E
ele nao tem poder de decisao e tampouco recebe parte dos lucros.

Por esses e outro motivos, nunca é demais dizer que as
cooperativas sao a melhor opcao para quem quer conquistar uma
vida financeira equilibradal!

66 As cooperativas de crédito promovem a demo-
cratizacao do acesso ao crédito com taxas justas
e coerentes! Cooperados tém mais possibilidade
de compra e consumo de produtos e servicos e,
assim, a cooperativa esta promovendo desen-
volvimento economico e social sustentaveis. , ,

Diogo Simoes Oliveira, Diretor Administrativo

N
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INSTITUCIONAL DA COOP

INSTITUCIONAL DA COOP

Y QUEM NAO E VISTO, NAO E LEMBRADO!

Pré-requisito imprescindivel para o bom
funcionamento de qualquer instituicao, a
comunicagao é responsavel por planejar e
fortalecer a gestao da nossa coop. E por meio
da comunicacado que tornamos conhecida
nossa identidade, construimos nossa imagem
e reputacdo e, construindo boas acoes
estratégicas, informamos e estreitamos
relacionamento com nosso cooperado!

Nossa fama por ai € a de que somos alegres e
despojados e somos mesmo! Lancamos mao
de memes e trends e de uma forma informal
no tom da nossa comunicacdo sempre que
possivel! Isso porque acreditamos que sendo
leve e bem humorada, a coop terd boa
receptividade do seu publico. E tem dado
certo! Da s6 uma olhada nas campanhas de
maior sucesso da CE nas midias!

15
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INSTITUCIONAL DA COOP

INSTITUCIONAL DA COOP

> PRESENCA NAS REDES SOCIAIS

Nao é a toa que vocé passa horas a frente da
tela do seu celular! E o fascinio da informacao,
a qualquer momento, bem ai, a seu alcance,
em poucos cliques.

Atenta a isso, a CoopEricsson investe na comu-
nicagao. Sao campanhas e mais campanhas que
expressam seus valores, sua missao, produtos
por meio das midias sociais, sempre alinhada
as demandas dessa conexao, lancando mao até
de memes e trends - para chamar a atencao do
cooperado, ja imerso nesse contexto!

) FACEBOOK

Perfil dos seguidores

48,7% mulher

E este investimento tem dado resultado. Po-
demos percebé-los nao somente nos nego-
cios da cooperativa, mas também na vida dos
cooperados, que melhor informados, passam
a ter mais equilibrio das financas e a buscar
mais oportunidades na cooperativa para rea-
lizar sonhos.

Nao ha mais ddvidas. As redes sociais se tor-
naram uma ferramenta de comunicacao in-
dispensavel e quem passa a se relacionar com
0s seus pUblicos assim como ocorre o relacio-
namento entre pessoas, conquista, fideliza e
engaja e é nisso o que a CoopEricsson apostal

51,3% homem

|dade entre 35 a 44 anos

Maioria dos seguidores sao do esta-
do de Sao Paulo

345 posts
Total de Interacoes: 300

Alcance da pagina: 18,6%

NUmero de curtidas na pagina
ateé 31/12/2021:1.043

&=\

) INSTAGRAM

Perfil dos seguidores

48,3% homem

51,7% mulher Idade entre 35 a 44 anos

Maioria dos seguidores sao do esta-
do de Sao Paulo

345 posts
Total de Interacoes: 300

/ﬂ Alcance do Instagram: 301%

NUmero de seguidores até 31
de dezembro de 2021: 937

N
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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LINHAS DA COOP LINHAS DA COOP

) CONFIRA 0 RANKING:

PESSOAL
#NOSSOBEM

FAClL SELIC 390 contratos

263 contratos liberados
liberados R$ 4.381.312,66

R$ 2.898.254,00

CONTRATOS
LIBERADOS
- MAO NA RODA

#NOSSOBEM 20 contratos

103 contratos liberados
liberados R$ 828.800,00

R$ 1.915.378,35

NOmero total de operacoes de créedito em 2021

R$ 10.765.839,39

Total de 1.021 contratos liberados em 2021

N
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EMPRESTIMOS EMPRESTIMOS

EMPRESTIMOS

) OPERAGOES DE CREDITO 1 8 m
A CoopkEricsson adora auxiliar os cooperados Aqui na CoopEricsson o cooperado vai encon- e ' o

em suas realizagoes pessoais, sejam elas quais  trar uma linha ideal que atende as suas neces-
forem. Para isso, a cooperativa oferece diver-  sidades e nao vai interferir em seu orcamento.
sas opgoes de linhas de crédito.

REFIN #NOSSO BEM

TAXA DE

Até 60 meses para pagar

Conheca as nossas linhas de crédito e suas condicoes:

FACIL SELIC

TAXA DE

1,20°

Até 60 meses para pagar

SMART
TAXA DE

— 1,309

Até 10 meses para pagar

MAO NA RODA

TAXA DE

1,202

De 1a 60 meses para pagar

PESSOAL #NOSSO BEM

peok | 4,500

#NOSSOBEM

Até 60 meses para pagar Data base: fev/2022

N
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EMPRESTIMOS EMPRESTIMOS

) ALTERA[;ﬁES DE HUMOR DA SELIC A alternativa foi dar visibilidade a Linha de Prova disso é que dias antes da alta de 31 de
Crédito preferida dos cooperados, com muita  agosto, conseguimos liberar 263 contratos

Quem acompanha o mercado financeiro, sabe ~ bancos comuns, mas como nossas Linhas de transparéncia, leveza e humor, caracteristicas ~ ao ano.

que a Selic demonstrou alteragoes relevantes  Crédito tomam como base o valor da Selic, por que nosso publico tem gostado! aprovado.

ao longo do Ultimo ano. Mesmo com as varia-  aqui tivemos que encarar a realidade das altas.

cOes, a cooperativa ainda se mantém como a

- .- Da s6 uma olhada:
melhor opcao de crédito se comparada aos

£ £ E uma Linha de Crédito que anima muito

10 o cooperado pelos juros baixos! Alem dis-
so, mantém a coop em competitividade

9,25 com outras instituicdes financeiras! § §

André Brone, Coordenador
da CoopEricsson

0,89
0,60 0.89
0,34 0,34

0.1

JAN. MAR. JUN. SET. DEZ.

m=@== [levacio Selic AA. I AC' L

==@== Facil Selic A. M. ELI c
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ACOES PRATICADAS

> CONSULTORIAS DO BOM DE BOLSO

0 bom de Bolso & um treinamento financei- Ao longo de 2021, estas foram as tematicas:
ro! Uma oportunidade para o cooperado que A

precisava dar atencao a sua vida financeira: . Décimo terceiro chegou, e agora?

seja para equilibrar as finangas ou para pou- Q;

par. E para que este treinamento seja ainda ~ ©£@] Criangas e finangas

mais eficiente, um consultor financeiro faz li- (')
ves no YouTube da coop chamando a atengao ,‘ Consumo Consciente

para o tema.

- . E@ SIPATMA - Cooperativismo Financeiro
A comunicagao cuida desse processo com

muito carinho. E que faz parte da nossa estra-
tégia informar e encontrar oportunidades de
ensinar a criancas, jovens e adultos!

& & 0 Bom de Bolso tem ajudado coopera-
dos na organizacao financeira, direcio-
nando o planejamento para a conquis-
ta da saude financeira e realizacao de

sonhos! § 9

Henrique Nunes, Analista
de Atendimento Pleno

N B'M.
oI BOLS

N
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ACOES PRATICADAS

AGOES PRATICADAS

} TREINE COMIGO

As primeiras aulas aconteceram durante os
primeiros dias da quarentena, 1a em 2020. De
la para ca, mesmo quem ainda nao decidiu se
mexer, conhece a professora Mi e as aulas on-
-line para a promocao da satde e bem estar
dos cooperados.

0 programa Treine Comigo é de graca para co-
operados! Basta acessar e treinar! Ha dois anos,

NOSSOBEM

TREINE &q
omigo

semanalmente, Milene Teixeira traz exercicios
que tanto iniciantes como quem ja treina, con-
segue acompanhar. E os resultados ja podem
ser sentidos nos primeiros treinos!

Tivemos 2.160 participacoes no ano
em 96 aulas, tendo uma média de 22
participantes por aula online!

0 que dizer das aulas da Mi? Sim-
plesmente espetacular! A Milene é
muito dedicada e estimula a gente
a melhorar, atingir novos objetivos e
superar novos desafios”

Fabiana Fortino

¥} KIT BABY

Quando chega um bebé, a coop nao resiste! Ha
2 aos a CoopEricsson presenteia 0 novo mem-
bro da familia dos cooperados e, em troca, co-
leciona belas fotos e a gratidao deles!

E E com muito prazer que escolhemos um kit
cheio de ternura para este momento tao especial!

0 Kit-Baby & composto por
doze itens entre eles:

« Bolsa Passeio Personalizada
« Trocador

« Mosquiteiro
« Toalha ¢/ capuz bebé
« Toalha Mae

« PanodeBocac/ 3

» Body M manga curta PERSONALIZADO
« Naninha

« Cobertor

» Jogo de berco

« Travesseiro antissufocante

- Pequeno Manual do Bebé

Essa é a familia do nosso cooperado Julio Che-
faly, que ha dois meses ficou mais completa com
a chegada da Clara. Segundo a mamae e o papai,
ambos estao extremamente felizes!

As aulas da Milene sao otimas! No
inicio da pandemia eu estava parado
e os exercicios funcionais foram fun-
damentais para minha saUde fisica
e mental. Como a propria professo-
ra diz: **podemos ter progresso no
condicionamento fisico sem agredir
o corpo, com gentileza.**”

& & Gostamos muito do Kit Baby,
superou nossas expectativas!
Achamos muito importante
ter um beneficio como esse
no momento mais especial
davida. 89

Cooperado Julio Chefaly e
Cooperada Sama Brandao

Henrique Carvalho

N
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CAM PAN H AS QE ) OUTUBRO ROSA
CONSCIENTIZAGAO

Entre as estratégias previstas pela isso usamos as redes sociais para informar
nossa comunicagao, esta conscientizar e e incetivar a busca por ajuda médica para a
despertar nossos cooperados sobre temas ~ prevencao de doencas!

que tratam do cuidado com a saGde! Para

) SETEMBRO AMARELO

» NOVEMBRO AZUL

N
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ACOES PRATICADAS ACOES PRATICADAS

» NOVAS PARCERIAS!

A CoopkEricsson fez novas parcerias para ga- condi¢des com as empresas: AnaCapri, Net-
rantir que os cooperados tenham as melhores  shoes, Zattini, Movida, Vivara e Studio Geek.

) APP COOPERICSSON

Lancamento do APP da CoopEriccson, tanto
para Android quanto para iPhone. La os coo-
perados podem usar os principais servicos da
cooperativa, tudo de maneira facil e segural

N
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ACOES PRATICADAS

ACOES PRATICADAS

) RETORNO DO COLA NA COOP

A campanha mais amada da CoopEricsson
voltou em 2021: Cola na Coop. Mas em uma
nova versao: 2.0. E com ele a oportunidade de
ganhar prémios! Em outubro, os prémios fo-
ram:Tablet e Echo Dot com Alexa, em novem-

bro uma Cafeteira Expresso Tres Passione e
uma Smart Grill Mondial, e em dezembro, um
mini System LG e trés ventiladores Philco! Os
cooperados participaram indicando novos co-
operados e usando os servicos da coop.

) ACAO DE NATAL

No dia 24 de dezembro, a CoopEricsson par-
ticipou de um evento muito especial na As-
sociacao Fénix, em Sao José dos Campos. No
evento a Coop realizou a doagao de 100 ces-
tas de Natal entregues a criancgas e familias

atendidas pela organizagao.A agao teve como
objetivo auxiliar e comunidade proxima a coo-
perativa, tornando o Natal dessas pessoas um
momento mais feliz!

N
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ACOES PRATICADAS

ACOES PRATICADAS

) DOACAO DE COBERTORES #NOSSOBEM

) ASSINATURA DE CONTRATO DIGITAL

A CoopEriccson incluiu a assinatura digital
em seus contratos, com isso, os cooperados
tém mais facilidade na hora de assinar com a
cooperativa, tornando o processo rapido, me-
nos burocratico, 100% digital, seguro, e bem
mais sustentavel! Mais facilidade e seguranca
para todos!

\
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A cada contracao da linha Pessoal #Nosso-
Bem um cobertor € doado. Esta foi a cam-
panha que ocorreu entre os meses de julho
e agosto de 2021, com a participagao de de-
zenas de cooperados que contrataram em-
préstimos e tiveram os valores revertidos em
200 cobertores.

A empresa Cobertores Paraybha, na cidade
de S3o Paulo foi a parceira nesta agao, sendo
responsavel por realizar a entrega da doacao
para as pessoas em situagao de vulnerabilida-
de atendidas pelo Grupo Sol.

) INTERCOOP

A corrida e caminhada de intercooperacao
entre as cooperativas CoopEriccson, Cooper-
Femsa, CooperJohnson e Cogem foi criada
para homenagear o Dia Internacional das Co-
operativas de Crédito, no dia 21 de outubro de
2021. Os cooperados participantes tiveram que

Q
8
&
=
S
¥

escolher entre caminhada de 5 ou 7km, ou
corrida de 3km, e tiveram até o dia 10 de de-
zembro para completar o desafio. Os prémios
foram uma camiseta e uma medalha especial
da Intercoop!

N
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L =
¥ ANIVERSARIO DE 39 ANOS » ATUALIZACAO DA PESSOAL E REFIN
Nao é verdade que a vida comega 0 que é bom sempre pode melhorar

aos 40! Aqui, aos 39, ja vivemos tan-

ta coisal 2021 foi 0 ano do 39° ani- Diante do cenario da pandemia, a cooperativa
versario da CE! 39 anos dedicados decidiu deixar ainda mais atrativa as Linhas

a oferecer condigoes especiais de de Crédito Refin e Pessoal. Quer ver?Teve:
crédito para que o cooperado tenha

equilibrio financeiro para poupar, 1- aumento no limite de crédito, quanto mais
investir, realizar sonhos! tempo na Coopericsson, mais limite

Sao muitos os cases de pessoas que 2 - Mais de um empréstimo na Refin depois
sairam das dividas e passaram a ter de pagar no minimo 40% do contrato ativo,
controle das finangas. Quem conse-

guiu ter seu carro novo na garagem, 3 - diminuigao de parcelas com novo valor liquido
guem COMprou Uma casa Mmaior,

quando aumentou a familia, ou que E a cada contrato realizado, a CoopEricsson
usou a cooperativa para fazer a via- doou um cobertor para quem precisa

gem dos sonhos!

E tantas outras historias reais que so total doado: 100 cobertores

os enchem de orgulho.

E é sobre isso! Nossa missao nesses
39 anos passa pelas finangas do co-
operado, mas diferentes dos ban-
cos, com um Unico objetivo: ofere-
cer oportunidades para quem quer
sonhar e realizar!

Parabéns CE e a todos os
nossos cooperados!
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Na Ultima versao deste relatorio, esta pagina foi dedi-

caafalar sobre ADUDA MUTUA, ESPERAN-
GA E PERTENCIMENTO. Para ilustrar, uma

mulher, de mascara e olhar distante.

Essas ainda sao palavras chaves que vao guiar a traje-
toria da cooperativa neste ano. Mas agora, sem mas-
caras, e um olhar para um futuro cheio de esperanca
de que tudo vai melhorar!

E como aqui acreditamos nossa intencao, coope-
racao e esforco, fazem a diferenca, ndo é demais
afirmar que a CE vai se manter firme no proposito
de transformar vidas, relembrando nossas palavras
chaves e propositos;

Ajuda mitua: para vencermos as adversidades

Esperanca: para construirmos um futuro melhor
para todos

E pertencimento: porque sem uniao e cooperacao, o
caminho é mais longo e dificil

£ £ A cooperativa como ferramenta de transformagao
social, se viu na obrigacao e reunir forcas e esforcos
para amenizar os efeitos da crise pandémica na vida
dos nossos cooperados e comunidades do entorno.
E para isso, lancamos mao de muitas estrate-
gias que promovessem o pertencimento! 0 co-
operado que se sente parte, deixa de ver a co-
operativa como o outro lado do balcao, para
torna-se atuante, participante e colaborativo. §

Kathia Kaschel, Departamento Financeiro

N
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OBRIGADO!

A CoopEricsson agradece a todos que estiverem com a gente neste
Ultimo ano. Que fizeram parte, confiaram na forga da sua cooperativa.

Aos parceiros que nos ajudaram a comunicar da melhor forma possivel
as agoes da cooperativa, aos que colocaram o cooperado para se mexer
e cuidar da sa0de, aos antigos e aos que chegaram neste ano, fica aqui
registrado nosso muito obrigado.

E seguimos unidos! Em busca de uma sociedade mais igualitaria, com
mais chances e oportunidade e qualidade de vida para todos!
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DESEMPENHO COOP

CONTRATOS DE EMPRESTIMO

Quantidade de contratos
MAQ NA RODA R$269.800,00 | R$828.800,00 | 207% 10 20 100%
SMART R$1260.222,00 | R$ 742.094,38 -41% 389 245 -37%
FACIL SELIC R$3191.582,08 | R$2898.25400 | -9% 307 263 -14%
PESSOAL #NOSSOBEM | R$2.987.296,28 | R$ 4.381.312,66 47% 205 390 90%
REFIN #NOSSOBEM R$ 6.931.524,32 | R$1915.378,35 -72% 365 103 -72%
Total R$14.64042468| R$10.76583939 | -26% 1276 1021 -20%
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) DESPESAS E RECEITAS 2021

48

B RECEITAS 2021
= DESPESAS 2021
E SOBRAS 2021

anann e B RS 2.381.580,00

VoA e rd B RS 2.253.632,00

SOBRAS 2021 R$127.948,00
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DESEMPENHO COOP DESEMPENHO COOP

» DESPESAS E RECEITAS 2021 RECEITAS DESPESAS

RECEITAS

m EMPRESTIMOS

® APLICAGOES FINANCEIRAS
m PRESTACAO DE SERVICOS
= RECUPERAGAO DE CREDITO
DE EX ASSOCIADOS

DESPESAS

B DESPESAS ADMINISTRATIVAS
m DESPESAS COM PESSOAL

m JUROS AQ CAPITAL (COOPERADOS)
® DESPESAS TRIBUTARIAS

} COMPARATIVO RENDIMENTO JUROS
AO CAPITAL 2021 X POUPANCA aA)

Receis | s e

(1]

Empréstimos R$ 1.547.823,00 Despesas Administrativas R$ 842493,00 3 4 75 A] A.A
Aplicages Financeiras R$ 539.113,00 Despesas com Pessoal R$ 623.316,00
Prestacao de Servi R$ 20.000,00 | J Capital (C dos) | R$ 783.872,00 A

restacao de Servicos 006, uros ao Capital (Cooperados 872,
2,95%A.A
Recuperagao de Créditode | R$ 274.644,00 Despesas Tributarias R$ 3.951,00
Ex Associados
TOTAL RS 2.381580,00 TOTAL RS 2.253.632,00 Juresae el © erendlimeno sntel pege

sobre os capital dos socios.
SOBRAS BRUTAS R$ 127.948,00
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DESEMPENHO COOP DESEMPENHO COOP

) PATRIMONIO LIQUIDO ) FATES

(W]
©
3
N
2
q
-
o

24.856.592,92

o
=
L0
W
L
SN
LN
iV
&+
2

R$ 24.359.678,75
R$ 25.147.549,30

R$ 367.073,24

R$ 260.229,53

i R$P3.695/0

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Patriménio Liquido ¢ a riqueza da CoopEricsson. Representa a fonte 0 Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, ¢ um fundo previsto em lei. As sociedades
interna de recursos e o quanto seus cooperados tém investido. cooperativas sao obrigadas a constituir o fundo que se destina a prestacao de assisténcia aos

associados, seus familiares e quando previsto nos estatutos, aos empregados da Cooperativa.
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DESEMPENHO COOP DESEMPENHO COOP

¥ RESERVA LEGAL ¥ CAPITAL SOCIAL

R$ 1.774.415.41
R$ 21.516.582,03

R$1.746.400,43

N
o '-0-
= N 2
™ (9p) N
(do) ~f ()
% 3 3
o) = I
= N LN
(qN] ¥ («»)
O o N
oY ¥
o

1.725.242,75

(op)
A
oo
LN
™
o]
o))
©
)
o

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Fundo e Reservas em Cooperativas de Crédito é destinado a reparar 0 Capital Social &€ composto pelas contribuicoes de capital feita pelos socios ao longo do tempo.
perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.
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DESEMPENHO COOP DESEMPENHO COOP

» CAPITAL POR EMPRESA

» QUADRO SOCIAL POR EMPRESA

CAPITAEPOR 2020 VALORES | COOPERADOS | 2021VALORES | COOPERADOS QUADRO SOCIAL POR EMPRESA 2020 2021
EMPRESA 2020 2021 044 1048

R$ 15.996.240,63 1044 R$ 1719768111 1048 EGS 474 278
EGS R$ 2.294.092,33 474 R$ 177840240 278 PREVI 68 65
PREVI R$ 1.374.618,52 68 R$ 1.593.954,77 65 COOP 3 3
COOP R$ 3175395 3 R$ 3798547 3 VENTURUS 130 129
VENTURUS R$ 822.98543 130 R$ 859.375,71 129 RECURSUS 4 4
RECURSUS R$ 27.875,52 4 R$ 22.139,86 4 EISA 17 28
EISA R$ 6.76157 17 R$ 27.042,71 28 TOTAL 1740 1555
TOTAL R$ 20.554.327,95 1.740 R$ 21.516.582,03 1.555

) CARTEIRA DE CREDITO

CARTEIRA DE CONTRATOS | CONTRATOS
CREDITO 2620 2021 2020 2021
476 480

¥ QUADRO SOCIAL

R$ 7919.529,08 R$ 9.244156,54
EGS R$ 2.548.392 44 R$ 2122.95447 275 181
PREVI R$ 343.96270 R$ 574.68397 20 2l
COoP R$ 8210559 R$ 88.354,97 3 3
VENTURUS R$ 183.605,09 R$ 33642500 22 23
RECURSUS R$ 1709317 R$ 68.56343 1 3
EISA R$ 12770437 R$ 168.920,34 15 17
TOTAL R$ 11.222.392,44 | R$ 12.604.058,72 812 728

2018 2019 2020 2021

N
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DESEMPENHO COOP

) CARTEIRA DE CREDITO

i I

395.010
R$ 11.222.392,44

R$ 12.604.058,72

[
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%

2019 2020

A Carteira de Crédito da Cooperativa representam os
valores que estao emprestados para os socios.
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BALANCO PATRIMONIAL 2021 X 2020

BALANCO PATRIMONIAL 2021 X 2020

BALANCO E DRE

) BALANGO PATRIMONIAL 2021 X 2020

2020 VARIACAO

DEMONSTRAGOES
DO RESULTADO

2020 VARIACAO

I
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Circulante 26.213 26.054 0,61%
Disponibilidades 66 847 -92.21%
Titulos e Valores Mobiliarios 13.765 14213 -315%
Empréstimo 12.349 10.955 12,72%
Outros Créditos 33 39 -15,38%
Imobilizado 17 19 -10,53%
Investimentos 13 13 0.00%
Imobilizado de Uso 4 6 -33.33%
TOTAL DO ATIVO 26.230 26.073 0,60%
=
Circulante 1.082 1713 -36,84%
Cobranca e Arrec. de Trib. e 9 4 125.00%
Assemelhados
Sociais e Estatutarias 946 1.594 -40,65%
Fiscais e Previdenciarias 24 13 84,62%
Diversas 103 102 0,98%
Patrimanio Liquido 25148 24.360 3,23%
Capital Social 21.517 20.544 4,76%
Reserva de Sobras 3.521 3.508 0.37%
Sobra ou Perdas do Exercicio 10 308 -64,29%
TOTAL DO PASSIVO 26.230 26.073 0,60%

Receitas da Intermediacao Financeira 2.382 2271 4,89%
Operacoes de Crédito 1843 1975 -6,68%
Receita de Aplic. Financeira 539 296 82,09%
Outras Receitas / Despesas Operacionais |  (2.253) (1.909) 18,02%
Despesas Administrativas (867) (751) 15,45%
Despesas de Pessoal (602 (585) 2.91%
Juros ao Capital (784) (573) 36,82%
Sobras antes das destinacoes 129 362 -64,36%
Destinacoes das Sobras: (19) (54) -64,81%
Reserva Legal (13) (36) -63,89%
FATES - Ato Cooperativo (6) (18) -66,67%
SOBRAS DO EXERCICIO 1o 308 -64,29%
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