COOPERATIVA DE ECONOMIA

COOp\ JEncsson E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS

DA ERICSSON

MODALIDADE:
PESSOAL NOSSO BEM

1. OBJETIVO:

Esta Politica define a concessao de recursos financeiros aos Cooperados, com taxas e
prazos competitivos, utilizando como base de célculo a regra de limite vigente na
CoopkEricsson. Ainda, registra o compromisso da CoopEricsson em estimular o consumo
consciente, provendo taxas inferiores ao mercado, para operagbes relacionadas a
pagamento de cheque especial, cartdes de crédito, crédito pessoal, investimentos,
pagamento de contas, quitacdo de empréstimos, pagamento de despesas escolares,
MBA, Intercambios, portabilidade de dividas e muito mais.

2. AREAS ENVOLVIDAS/RESPONSABILIDADES:

Geréncia Administrativa: Responsavel por elaborar a Politica
Consultoria Juridica: Responsdvel por revisar a Politica
Diretoria Executiva: Responsavel por aprovar a Politica.

3. UTILIZACAO:

A linha de crédito podera ser utilizada para qualquer finalidade, respeitando a Circular
3.461/09 do Banco Central sobre os procedimentos a serem adotados na prevencdo e
combate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n2 9.613/98.

4. QUEM PODERA SOLICITAR O CREDITO:
Poderdo solicitar o crédito os cooperados, que tenham mais de 01 més de associacao,
respeitando-se os limites de crédito disponiveis na Cooperativa Ericsson.

5. LIMITE DE CREDITO e TAXA DE JUROS NOMINAL:
Para o calculo do limite de crédito disponivel e da taxa de juros, a CoopEricsson devera
considerar os critérios estabelecidos na tabela abaixo:
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01 a 06 meses 1 Sa‘aT'O * ALé 12 Parcelas 1,60% a.m.
Capital

07 a 12 meses 1,5Csal§r|o * Até 18 Parcelas 1,60% a.m.
apital

13 3 24 meses 2 ?lar'os * Até 24 Parcelas 1,60% a.m.
apital

25a 30 meses 25 salqrms * | Até 30 Parcelas 1,65% a.m.
Capital

31 a 48 meses 3 salaljos + Até 36 Parcelas 1,65% a.m.
Capital

49 a 120 meses 3,Séalqr|os + | Até 48 parcelas 1,70% a.m.
apital

Acima de 10 4 salaljos + Até 60 Parcelas 1,70% a.m.
anos Capital

A Cooperativa podera conceder mais de uma operac¢ao de crédito, para o Cooperado,
desde que respeitados o limite maximo e a margem consignavel.

6. ENCARGOS:
Deverdo acrescidas, nas operacdes de crédito, a taxa referente ao IOF (Imposto sobre
Operacdes Financeiras) conforme Decreto n2. 9.017/17.

7. PARCELAMENTO E DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Os empréstimos poderdo ser quitados, em até 60 parcelas, de acordo com o tempo de
participacdo do Cooperado, citado no item 5, desta Politica, “LIMITE DE CREDITO e TAXA
DE JUROS NOMINAL”, e os pagamentos, dos valores contratados, serdo efetivados
(descontados) mensalmente na folha de pagamento do cooperado, no final de cada
més. O primeiro desconto da parcela podera ser realizado, em até 45 dias, da data da
contratagdo do crédito. A depender da data da liberacdo/contratacdo do crédito.

Exemplo:

Solicitagdes até o dia 10 de cada més — O primeiro desconto sera dentro do proprio més.
Solicitagdes apos o dia 10 de cada més — O primeiro desconto sera no proximo més.

8. COMPROMETIMENTO DA FOLHA PARA PAGAMENTO DAS PRESTACOES:
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Na analise das solicitagdes de crédito, a Cooperativa deverd considerar as prestagoes ja
assumidas pelo Cooperado, em outras modalidades de empréstimo, além do
comprometimento de seu salario base, que ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento).

9. REFINANCIAMENTOS / NOVAS SOLICITAGOES

Para refinanciamentos e/ou novas solicitagées de crédito, nos moldes desta Politica,
devera ser observado, pelo Cooperado, as seguintes limita¢des:

I. Serd permitido o refinanciamento ou a renegociagdao do saldo devedor (contrato),
nesta linha de crédito, apds o pagamento de 40% do saldo (parcelas) dos contratos.

[l. O Cooperado podera ter mais de um contrato na linha de crédito PESSOAL NOSSO
BEM.

[ll. A decisdao do numero de parcelas (parcelamento) fica a critério do Cooperado, desde
que seja respeitado o comprometimento maximo de 30% do saldrio, para desconto em
folha.

IV. As operagdes , nas linhas de crédito “PESSOAL NOSSO BEM”, contratadas
anteriormente, poderao ser renegociadas através da linha de crédito “REFIN NOSSO
BEM”. Neste caso, poderdo ser adicionados novos valores (aporte) ou apenas ocorrer o
refinanciamento, no caso de uma readequagdao de parcelas, sempre precedida de
andlise de crédito e endividamento na CoopEricsson e/ou pagamento de 40% das
parcelas.

10. VALOR MINIMO DE EMPRESTIMO:
Nao existem valores minimos, desde que seja respeitada a regra de 1 més de associacao,
bem como os limites de empréstimo vigentes na CoopEricsson..

11. ANALISE DO CREDITO:

As andlises de crédito serdo feitas com base nos limites de crédito pré-estipulados no
item 5 - “ LIMITE DE CREDITO E TAXA DE JUROS NOMINAL”. Nesta analise poder3o ser
consultados os 6rgaos de protecao ao crédito e sistema SCR do banco central.

As solicitagdes de linhas de crédito serdo submetidas a analise da Cooperativa que
deverd considerar o endividamento interno e externo do Cooperado. Caso o Cooperado
apresente riscos a instituicdao, o crédito podera ser negado. Neste caso, deverd ser
informado ao Cooperado o motivo da negativa.

Solicitacdes de crédito superiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais) deverdo ser
submetidas a andlise prévia conjunta, pela Gestdo e Diretoria da CoopEricsson. Todos
0s casos deverao ser evidenciados por um dossié e documentos dos érgaos de protecado
ao crédito e consultas ao sistema do Banco Central do Brasil - SCR

12. COMPROVAGAO DAS OPERAGOES:

N3o sera necessaria a comprovacao da operacdo, para qual o valor foi solicitado, caso
esteja dentro da politica de crédito. Caso a solicitacdo esteja fora da politica permitida
poderdo ser solicitados documentos adicionais para uma eventual andlise da Gestdo
e/ou diretoria. Caso o Cooperado possua restricbes no mercado financeiro, a
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Cooperativa poderd limitar o numero de parcelas e valor do crédito, mesmo que o
Cooperado possua o limite pré-estipulado no Aplicativo e sistema da Cooperativa. Em
todos os casos de negativa de crédito, a Cooperativa deverd indicar o Cooperado, para
uma consulta (diagndstico) financeiro acompanhado de um profissional especializado,
com o objetivo de auxilid-lo a melhorar a sua educac¢do financeira e sua nota para
tomada de crédito.

13.LIBERACAO DO CREDITO:

A liberagao do crédito devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
assinatura do Contrato e Nota Promissdria, que se dara por meio de assinatura
eletronica através da plataforma ClickSign ou Sistema de validagdo de SMS — contra
senha, através do sistema operacional — Syscoop32. O crédito sera efetuado apenas em
conta corrente, poupanga ou conjunta, em nome do préprio Cooperado e sera
efetivado somente apds a assinatura do contrato e preenchimento e /ou envio correto
de todos os documentos solicitados pela Cooperativa.

14. AMORTIZACAO DA DIiVIDA:

O débito podera ser amortizado, pelo Cooperado, somente apds o pagamento da
primeira parcela, sendo devidos os juros proporcionais aos dias de permanéncia com o
recurso (dinheiro) no més, bem como quanto ao valor do IOF contratado. A quitacdo
parcial podera ser feita apenas das ultimas parcelas para as primeiras. Ndo é permitido
o abatimento das parcelas do inicio ou do meio do contrato.

15.QUITACAO DA DIVIDA:

O Cooperado podera quitar a divida, a qualquer momento, apés a liberagao do crédito,
sendo devidos os juros proporcionais aos dias de permanéncia com o recurso bem como
o valor referente ao IOF contratado.

16.DESLIGAMENTO:

Em caso de desligamento da Cooperativa Ericsson, o saldo devedor devera ser liquidado
a vista ou negociado internamente com a Cooperativa e/ ou empresa contratada, para
o parcelamento ou pagamento do saldo. Quando o encontro de contas, ou seja, saldo
de capital, menos saldo devedor possuir um saldo devedor maior. Depois de realizado o
encontro de contas, ndo sendo efetuada a liquidacao no prazo de até 30 dias, apds o
desligamento da CoopEricsson, a Cooperativa devera adotar os procedimentos de
cobranca, conforme descrito abaixo:

a) Titulos (contratos) com vencimento de 1 a 30 dias em atraso:
O Cooperado podera efetuar o pagamento dos valores, em aberto, sem acréscimo
de juros além do que foi contratado em uma cobranga amigavel.
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b) Titulos (contratos) com vencimento de 31 a 45 dias em atraso:
O Cooperado serd incluido no banco de dados do Serasa e demais érgdos de
protecdo ao crédito.

c) Protesto - Titulos (contratos) com vencimento de 46 a 90 dias em atraso:
A Cooperativa procedera ao protesto do saldo devedor/ contrato.

d) Cobranga Judicial - Titulos (contratos) com vencimento de 46 a 90 dias em
atraso:
A Cooperativa adotard as medidas para o ingresso de acao judicial.

Apds 30 dias da data do desligamento, caso o pagamento ou negociacdo ndo seja
efetuada, o nome do Cooperado serd incluido nos érgaos de protecao ao crédito.

17. PESSOAL NOSSO BEM:

A linha de crédito #nossobem foi criada com o intuito de ajudar ndo sé o Cooperado
como a sociedade como um todo. Portanto, a cada concessdo de crédito, agcdes sociais
e educacionais serdo realizadas de acordo com a definicdo da gestdo e diretoria,
utilizando sempre os recursos do FATES. Tais a¢Oes deverdao ser demonstradas nas
midias sociais da Cooperativa e presta¢do de conta anual.

18. REVISAO DESTA POLITICA:

Sera revisada/avaliada a cada 06 meses, podendo ser prorrogada automaticamente,
alterada ou cancelada, a critério da Diretoria da CoopEricsson. Esta Politica podera ser
revista em menor periodo, em virtude da ocorréncia de fato extraordinario e imprevisto,
ou oscilagcdo da taxa Selic, que venha a alterar o equilibrio da equa¢dao econémico-
financeira da Cooperativa.

19. VIGENCIA DESTA POLITICA:
A partir de 18/07/2022.

20. APROVACAO DESTA POLITICA:
Esta Politica de crédito foi aprovada pela diretoria executiva conforme reunido ordinaria
de Julho/2022.

DIRETORIA EXECUTIVA
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