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CENARIO COOPERATIVISTA

CENARIO
COOPERATIVISTA

COOPERATIVISMO NO MUNDO

A uni3o e cooperacao de um grupo de pessoas
para atingir um interesse comum é o que define
o cooperativismo. Mas nao € apenas nisso que
uma cooperativa se baseia. 0 cooperativismo
tem um viés social que preza pelo bem
comum de seus associados, seu principio é
o desenvolvimento e prosperidade de todos
que fazem parte da cooperativa. A meta a ser
alcancada ndo é o lucro, mas sim beneficios
para os cooperados.

COMO TUDO COMECOU

0 ano é 1844, em Rochdale-Manchester, no
interior da Inglaterra. Em meio a revolugao
industrial, os trabalhadores viviam em condicoes
insalubres, em jornadas de trabalho de 16 horas
diarias e com remuneragoes extremamente
baixas. Nesse contexto, 28 trabalhadores
se juntaram para comprar uma grande
quantidade de alimentos, pagando mais barato
se comprassem individualmente e dividindo
igualmente entre si. Assim nasceu a Sociedade
dos Probos de Rochdale, a primeira cooperativa
moderna, que ja carregava em si o principio
social de desenvolvimento e bem estar.

COOPERATIVISMO NO BRASIL

A primeira cooperativa do Brasil surgiu em 1889,
em Minas Gerais, a Cooperativa Econdmica dos
Funcionarios Publicos de Ouro Preto, focada no
consumo de produtos agricolas. Desde entao,
as cooperativas se expandiram, crescendo e
se desenvolvendo junto com o Brasil e suas
regioes.

Atualmente, existem cerca de 4880
cooperativas no pais, segundo dados do final de
2021, sao mais de 18 milhoes de cooperados. Os
principais ramos sao o agropecuario, de crédito
e de salde.

E o cooperativismo brasileiro se destaca como
instituicao financeira, competindo de igual para
igual com grandes bancos do pais. Na lista dos
melhores bancos do mundo, elaborada pela
Forbes, uma cooperativa estava em terceiro
lugar no ranking de instituicoes financeiras
brasileiras. Isso mostra a forma que o
cooperativismo tem no cenario atual.

CENARIO COOPERATIVISTA
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INSTITUCIONAL DA COOP

INSTITUCIONAL DA COOP

INSTITUCIONALDA COQOFP
BENEFICIOS

DE SER COOPERICSSON

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2023-2025

PERSPECTIVA FINANCEIRA:

Ampliar fontes de receita e otimizar os custos

NO ANO DE 1982, UM PEQUENO GRUPO DE
FUNCIONARIOS DA ERICSSON DO BRASIL
CRIOU A COOPERICSSON - COOPERATIVA
DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
FUNCIONARIOS DA ERICSSON.

Sociedade de Pessoas

Capital Acumulado
B
Crédito

Educacao Financeira

A unido em torno de um objetivo em comum trouxe da cooperativa

forca e apoio mUtuo entre os cooperados. Assim

PERSPECTIVA COOPERADOS:

-Criar produtos e servicos que atendam os

nasceu nossa cooperativa, vinda do sonho de construir

algo a mais, de realizar e contribuir uns com os outros

alravés do cooperafivismo. diferentes grupos de cooperados

: . . . -Aumentar o quadro de cooperados
A CoopEricsson é uma entidade sem fins lucrativos,

regulamentada e fiscalizada pelo Banco Central

PERSPECTIVA PROCESSOS:

Criar e monitorar as politicas internas

do Brasil. E, ha 41 anos, vem aplicando os conceitos
cooperativistas para apoiar seus cooperados em suas
vivéncias financeiras e sociais, sempre buscando a

evolucdo e melhora de qualidade de vida dos seus

associados. ) o :
_ o . ) %ﬁ Assisténcia Social

Os cooperados sao a esséncia da CoopEricsson. Tém

espaco nas tomadas de decisdo, se beneficiam do

estabelecidas no processo de governanca

PERSPECTIVA APRENDIZADO:

Capacitar os dirigentes, colaboradores

capital e representam o ideal do cooperativismo, e cooperados na educacao voltada ao
fazendo parte de acdes de solidariedade e Ajuda MGtua cooperativismo
transformagao social.

Y MISSAO ¥ VISAO ) VALORES

Ser a cooperativa que melhor entende as
necessidades relacionadas ao bem-estar social e
econdmico dos nossos cooperados.

N
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Estimular o cooperativismo valorizando a busca
da educacao financeira, promovendo acoes e
servicos, priorizando o crescimento do nosso
cooperado e a realizacao de sonhos.

Apaixonados pelo que fazemos, somos movidos
pela cooperacao e respeito com responsabilidade,

transparéncia e ética. Valorizamos as pessoas, e 0 bom
relacionamento em busca da inovacao, preservando

a credibilidade e exceléncia dos nossos produtos e
Servigos.
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INSTITUCIONAL DA COOP

) BANCOS X COOPERATIVAS DE CREDITO

Diferente  dos bancos, as cooperativas sao
uma associagao de pessoas que se unem para
proporcionar beneficios financeiros mituos. Elas nao
visam lucro e os associados passam a ser os donos
da cooperativa, com direito a taxas menores que as
dos bancos comuns, além de poder decidir sobre
questoes administrativas e divisao dos rendimentos
que possam vir das operacoes.

Os bancos, por sua vez, operam com o pUblico em
geral, o cliente. E ele ndo tem poder de decisao e
tampouco recebe parte dos lucros.

Por esses e outro motivos, nunca é demais dizer
que as cooperativas sao a melhor opcao para quem
quer conquistar uma vida financeira equilibradal

BANCO

Cliente

No banco, vocé ¢ apenas um cliente

Poder

Os que tém mais agdes tem mais poder

Competicao

Os bancos avangam por competigéo

Objetivo

Precos e taxas superiores, sempre
visando o lucro

Lucros

O lucro é dividido apenas entre
0s acionistas

e
O
©

INSTITUCIONAL DA COOP

COOPERATIVA

Cooperado

Na cooperativa vocé é o dono e também
participa das decisdes

Igualdade

Na cooperativa vocé tem poder de decisao e é
tratado com respeito

Mutualidade

O desenvolvimento da cooperativa é pela
cooperagdo mutua

Propésito

Oferecer as menores taxas do mercado

Resultados

Os rendimentos positivos sdo distribuidos
entre cooperados, de acordo com sua
participagcao

N
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INSTITUCIONAL DA COOP

3 0 QUE ROLA NAS MIDIAS

Nos n3o subestimamos a importancia da
comunicacao e de falar com os nossos atuais e
futuros cooperados. E com a adesao cada vez
maior as midias sociais, a gente nao poderia
deixar vocés sozinhos nessal

A CoopEricsson valoriza a presenca digital
para se conectar diretamente com o pUblico,
criando uma relacdo com os seguidores e
informando tudo que os cooperados precisam
saber. Ao mesmo tempo, mostramos nossa
identidade, posicionamentos e ideais.

Solicite até 4

meses apés o
nascimento ou
adogao do bebé

Um mimo da
CoopEricsson para
novo integrante

da familia!

% © @coopericsson | (O (1755003463 | CO0PT PERICSSON | (#) wwwcoopericssorcom.tr

Por meio das midias, nos apresentamos e
convidamos todos a nos conhecer melhor!

Procuramos ter uma linguagem alegre e bem
humorada, afinal, informacao nao precisa ser
chatal Nos queremos que nosso publico goste
e se divirta com as publicacdes enquanto
descobre algo novo!

Veja algumas publicacoes nas nossas midias:

s & _
| 1

anosS

Feliz aniversario,
CoopEricsson!

® © Qeooparicson | (O)oesie Ty | conmesn @) | (7] wwwecopercssoncombr

PROGRAMA

TREINE &x
COW?O- #NOSSOBEM

Para vocé se exercitar sem sair de casa
e manter a saude em dia!

no capital dos

Consulteno
Internet Banking

<>

COOP) “ERICSSON | @mwa:m.b'

QUER GANHAR R$150 PARA
JANTAR NO DIA DOS PAIS?

Leia a legenda!

|| .

<9, -
CO0P) ER\CS)UN‘ 4w

Incorporacao das

sOB

N0SS0S associados
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INSTITUCIONAL DA COOP

O

# © @coopericsson @[,",’ﬁ;@';’;m ke e I ——

A diferenga esta no comprometimento

com vocél

Leia a legenda para saber mais (@)

[ @ @coopericsson | @fﬁ;’;’;;::z | ggufgmcssuu || (@) www.coopericsson.com.br
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INSTITUCIONAL DA COOP

} PRESENCA NAS REDES SOCIAIS

9:01

coopericsson 9+

[{ coopsEricsson 1.593 1.196 1.231
K Publicagdes Seguidores Seguindo

Coopericsson

Cooperativa de crédito

Cooperativa de crédito dos funcionarios da Ericsson
Ver tradugao

(2 biolinky.co/coopericsson

Editar ompartilhar pe... Contato

X X |

Juros ao ca...  Principios Valores Visdo Missdo
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0 mundo esta conectado, e a Coop nao
ficou de foral Nos potencializamos as
conexdes por meio das redes sociais
com intuito de estreitar o dialogo com
todos. E muito bom ver cooperados
interagindo, participando de campanhas,
e, principalmente, entendendo de
uma forma mais didatica o que é o
cooperativismo e como a CoopEricsson
funcional

BIANCA DALLA

¥ FACEBOOK

51,5% homem

48,5% mulher

&\

¥ INSTAGRAM

Perfil dos seguidores

50,5% mulher

_//f*
ol

49,5% homem

INSTITUCIONAL DA COOP

|dade entre 35 a 44 anos

Maioria dos seguidores sao do
estado de Sao Paulo

345 posts
Total de Interacoes: 343

Alcance da pagina: 10.367,
286,7%% a mais que 2021

NUmero de curtidas na pagina
até 31/12/2022:1.048

|dade entre 35 a 44 anos

Maioria dos seguidores sao do
estado de Sao Paulo

345 posts
Total de Interacoes: 1.452

Alcance do Instagram: 10.115,
127,3% a mais que 2021

NOmero de seguidores ateé

31/12/2022:1.19

N
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL

A diretoria Executiva € o 6rgao responsavel E 0 6rgao responsavel pela fiscalizagao de toda  das decisoes das Assembleia Geral Ordinaria
pela gestao estratégica da cooperativa e pela administracaodacooperativa.Eoconselhofiscal e Extraordinaria, orientando a diretoria nos
execucao das diretrizes do negacio. que fiscaliza a parte financeira e administrativa  procedimentos corretos a serem seguidos.

da cooperativa, aprova a prestacao de contas
anual, assim como assegura o cumprimento

,uf &4
RN

MARCELLO LECHER DIOGO SIMOES OLIVEIRA IZILDINHA A. DE SOUZA

€.
o
l \
() N
N

Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretora Operacional ROMULO C. DO CARMO SILVIAH. 0.SILVA TAIS NOGUEIRA*
C. Fiscal Efetivo C. Fiscal Efetivo C. Fiscal Efetivo
COLABORADORES

MARCELO C.DOS SANTOS  ROBERTO GALUCCI FILHO

(

—— AL . — C. Fiscal Suplente C. Fiscal Suplente
ANDRE BRONE KATHIA KASCHEL BIANCA DALLA
Gerente Analista Financeira Analista de Atendimento “RenOncia em 2022

N
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AS LINHAS

DA COOP EM 2022
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LINHAS DA COOP LINHAS DA COOP

¥ CONFIRA 0 RANKING:

PESSOAL
#NOSSOBEM

FAClL SELIC 476 contratos

223 contratos liberados
liberados R$ 6.054.380,27

R$ 2.042.103,85

CONTRATOS
LIBERADOS

MAO NA RODA

24 contratos
liberados

R$ 1.029.600,00

REFIN

102 contratos
liberados
R$ 2.750.096,75

NUmero total de operacoes de crédito em 2022

R$ 12.691.992,87

Total de 1.020 contratos liberados em 2022

N
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EMPRESTIMOS EMPRESTIMOS

REFIN #NOSSO BEM

EMPRESTIMOS
TAXA A PARTIR DE

» LINHAS DE CREDITO ‘ RE Fl N 1 9 m

Para qualquer sonho ou meta, a CoopEricsson taxas e periodos de pagamento para se R ' o

esta aqui pelos seus cooperados. Sao diversas ~ adequar a cada necessidade. Seja qual for seu
linhas de crédito com mdltiplas opgoes de  objetivo, vocé vai encontrar a linha ideal aquil

Até 60 meses para pagar

Conheca as nossas linhas de crédito e suas condicoes:

FACIL SELIC

TAXA DE

1,20°

Até 60 meses para pagar

TAXA DE
AP W enyy ey, -W....I..
Wl il i e Sl e N @

Até 10 meses para pagar

MAO NA RODA
PESSOAL #N0SSO BEM

o0
TAXA A PARTIR DE
' a.m.

TAXA DE

1,202

De1a 60 meses para pagar

#NOSSOBEM

Até 60 meses para pagar

Data base: Dez/2022

N
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EMPRESTIMOS

¥ SELIC NAS ALTURAS!
MAS COOPERICSSON SEGUE COMO
MELHOR OPCAO DE CREDITO PARA 0

COOPERADO

A Selic é a taxa que determina quanto custam as  Observe o grafico a seguir:
coisas. Do alimento a taxa de juros, é ela quem dita
a alta, a baixa dos precos e também como serao
aplicadas as taxas de juros. Quando aumenta,
dificulta a vida de todos os brasileiros, que passam
a pagar mais em produtos do consumo diario,
bens de consumo e empréstimos.

Sim, ela funciona como uma taxa de referéncia
para tudo e é definida pelo governo. A cada 45 oo ST
dias, o Copom, (Comité de Politica Monetaria) - 5 =

Orgao do Banco Central, decide se a Selic deve 2% BM/S'«Z%/
baixar, subir, ou permanecer igual. % B
Em 2022, ela flutuou e subiu em varios momentos P
durante o ano. Segundo a CNC, (Confederacao
Nacional do Comeércio), as constantes elevacoes
trouxeram sequelas - quase 77.9% da populacao
acabou se endividando.

0.34%

034%

=l == Elevacdo Selic AA

Facil Selic A.M

Como o aumento afeta as taxas da Cooperativa?

No cenario cooperativista, quando a taxa Selic

: ” ~ Na linha laranja a crescente da Selic, que inicia 0 ano de
aumenta, as Cooperativas de Crédito sao

2021 em 2% e termina o ano de 2022 em 13,75%. Na linha

/ obrigadas a aumentar suas taxas e o acesso as ) - .
: " . azul, o grafico demonstra a constancia das taxas de juros
i linhas de crédito tende a ficar mais caro. ) o
1 - o0 L na Coop, que se mantém em 1,20% durante o ano de 2022.
3’] 1L E ndo é diferente para os bancos tradicionais, onde

se vé aumento dos juros e taxas de financiamento

Com isso, mantemos nosso compromisso: de oferecer as
em constante alta.

melhores condigoes de crédito, taxas competitivas, abaixo
da praticada no mercado, para que o cooperado tenha

A Coopericsson neste contexto L . . :
equilibrio financeiro, sem deixar de realizar sonhos.

Para garantir o bem-estar financeiro da
instituicao, a Coopericsson precisou elevar as
taxas, mas nao deixou de atender de forma
competitiva em relacao as instituicoes tradicionais
e permaneceu como a melhor opcao de crédito
para os cooperados, sem prejudicar suas financas.

N
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ACOES
PRATICADAS

RELATORIO DE GESTAO -

2022
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BYM .
BOLSO

¥ CONSULTORIA FINANCEIRA

Durante 2022 nos oferecemos aos cooperados o
atendimento financeiro Bom de Bolso. 0 programa
é parte de um dos pilares do Cooperativismo -
educacao, formacao e informacao.

Com o Bom de Bolso, o cooperado recebia ajuda
e informacgdes para organizar sua vida financeira
de forma eficiente, aprendendo a equilibrar as

financas paraalcangar suas metas. Uma consultoria
financeira gratuita em que o assessor financeiro
faz, junto com o cooperado, um mapeamento
dos débitos e créditos, criando estratégias para
reorganizacao. Foram mais de 30 indicacoes para
o programal

AGOES PRATICADAS

¥ COOPLIVE

Durante o ano fizemos varias lives para falar de
assuntos relevantes para os nossos cooperados!
Investimento, organizacao e educagao financeira
foram temas muito abordados, confira:

o N3o tem carnaval, hora de poupar!- Fabio
Viana

Produtividade financeira - Fabio Viana
Evite acidentes financeiros - Fabio Viana
Pink Money - com Thiago Gomes

6 passos para se tornar um investidor - Fabio
Viana

Jovens Financas: educando para prosperar -
Fabio Viana

WebinarEachUSP +CoopEricsson:Pensamento
estrategico e cenarios economicos

Estou muito grata pelo trabalho do consultor do
Bom de bolso. Pelo apoio, incentivo e aprendizado,
foi uma excelente experiéncia.

Minha forma de encarar a vida como um todo, e
principalmente as dividas, esta ganhando outras
formas, importancias e perspectivas

DEBORA ROCHA ACACIO NUNES

N
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ACOES PRATICADAS

A CoopEricsson comemora
o aumento da familia com
vocé! Para presentear em um
momento tao especial, desde
2020, damos o Kit Baby para
os cooperados que geraram ou
adotaram um bebég, e em 2022
foram distribuidos 28 Kits.

AGOES PRATICADAS

Sao0 12 itens, enviados com « Panode Bocac/ 3
muito carinho para a Familia: + Body M manga curta personalizado
« Bolsa Passeio Personalizada « Naninha

« Trocador « Cobertor

« Mosquiteiro » Jogo de bergo
« Toalha ¢/ capuz bebé « Travesseiro antissufocante
« Toalha Mae « Pequeno Manual do Bebé

“0 kit veio cheio de itens que um bebé e uma mae precisam, além de muito
amor! Obrigada Cooperativa!”

CONFIRA ALGUMAS DAS RESPOSTAS DOS COOPERADOS EM RELAGAO AO KIT BABY:

TOTAL DE COOPERADOS:1

COMO FICOU SABENDO DO KIT BABY?

SITE
m FACEBOOK E INSTAGRAM
NEWSLETTER DA COOPERICSSON
= COLEGADE TRABALHO

STATUS _ )
= INDICAGAQ DA SECRETARIA

100% DOS COOPERADOS QUE
PARTICIPARAM DA PESQUISA

DISSERAM  QUE  FICARAM
EXTREMAMENTE SATISFEITOS
COM O KIT BABY

Coopamla,’l)ayam'mwfiu& e seu bebi!

VOCE RECOMENDARIA 0 KIT BABY? 0 QUE ACHOU DA QUALIDADE DOS

B NAD ITENS DO KIT BABY?
SIM
EXCELENTE
= BOM
B REGULAR
= RUIM

DE 01 A 10, QUAL | Nota 08:45%
NOTA VOCE DARIA | Nota 09:10%

PARA OKIT BABY? | Nota10: 45%

N\
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ACOES PRATICADAS AGOES PRATICADAS

) COMBATE A DESCRIMINAGCAO RACIAL ) SETEMBRO AMARELO

#SetembroAmarelo

TODOS PELA

CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZAGAO

A cooperativa, acima de tudo, tem uma Durante o ano fizemos campanhas para

funcao social. Isso se revela nos nossos  conscientizar nossos cooperados sobre ‘.
ideais, acoes e campanhas. questdes importantes sobre saiude e "
sociedade, veja algumas delas:
—~—
¥ DIA DA MULHER ¥ CONSUMO CONSCIENTE . . .
; # © @coopericsson | () a ’CUDP/<>ERICSSUN‘ ) wwwmor:encssmmmb;

15 de outubro :
: DIA DO CONSUMO CONSCIENTE

Mais (
igualdade, ‘ K‘
seguranca,

empoderamento,

&
oportunidades. .

} OUTUBRO ROSA

N NO
f}@ V E M

Q.
|
\

8 de margo
Dia Internacional da Mulher

PREVENIR é um ato de AMOR

[com vocé, com seu corpo e com todos que te amam]

<>

on | Oz | coopS ericsson | () wowcooparissoncomor

N\
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3 @coopericsson | (O i5iasoasacs | C00P5 “ERICSSON | (4] wwwcoopericsson combr

Outubro Rosa

Més de Prevencao ao Cancer de Mama

BRY [/

Todos juntos
na luta contra o
cancer de prostata

) © @coopericsson | (©) 11w mng(RR.cgsgN | (@) wwwcoopericsson.combr

N
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ACOES PRATICADAS

} PARCERIAS!

E as parcerias da CoopEricsson continuaram o programa MBA da EACH - USP, Movida e o

fortes! Em 2022 os cooperados aproveitaram ~ Sam's Club.
descontos e beneficios com a Flytour Viagens,
B i ol .
PARCERIeq > !:hzleowgeﬁ
Evento da MBA EACH E

USP online e gratuito
para quem deseja ampliar
os horizontes e trocar ideias
com uma visdo global.

Suas férias de junho
comecam co;n a Flytour!

23 de margo as 19h, ao vive! | _

5% de
desconto
nos pacotes

Inscricoes até k
de viagens!

21 de marco!

Link na bio.

8 © @coopericsson | (O) (s | coopS Vercsson | (@) wwweoopericsson combr

mov(da e coor *ericsson

aluguel de carros

Te levando mais longe! 20% off
até 31 de

agosto

Alugue 5 diarias dos carros da Movida e pague 4
20% OFF nas categorias H, HW, SS, J e K

Utilize o cédigo de desconto ERICSSON_SAMS_
para 12 meses de descontos exclusivos

| coopS >eRicsso | (#) wwwicoopericssoncombr

FALE COM A GENTE < i
0 '@ (@coopericsson | @ (11)9;309_3453 [1] ‘www.coopericsson.com.br (11)95309-

N\
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» CAMPANHA DIA DOS PAIS

Pai, tio, avo, padrasto, pae... 0 que importa é o
amor e o cuidado! Por isso a Coopericsson nao
poderia deixar de homenagear essas pessoas
tao importantes! Na campanha, os cooperados

(0

Quero agradecer a
coop pela bela acdo
e agradecer todos
que me ajudaram

a vencer. Obrigado
a todos e até o
proximo sorteio.”

Marcos Renan

¥ AUMENTO DE TAXAS

Com a inflagago chamando a atencao e a
inevitavel mudanca das taxas, a Coopericsson
decidiu também alterar a politica das Linhas de
Crédito para ampliar as possibilidades para os
cooperados! Houve diminuicao do tempo de
participacao para a solicitagao de empréstimos,
aumento no limite e prazo ainda mais estendido
para pagamento. Da s6 uma olhadal!

AGOES PRATICADAS

com as fotos mais votadas ganhavam um vale
de R$ 150 para ter um jantar especial com
quem amou e cuidou!

06

Muito legal a iniciativa
daCoop, foi divertido
participar do concurso
e conseguir ganhar o
prémio. Obrigado aos
amigos que ajudaram
votando e torcendo. E
estou planejando uma

ocasido para desfrutar
0 prémio com meus
filhos e netos. Valeu,
CoopEricsson!

Luciano

S

#NOSSOBEM

TEMPO DE - PRAZO MAXIMO TAXA
paRTICIPAGAQ | MMITEDECREDITO | nr o\ GAMENTO | PESSOAL NOVA

01a 06 meses 1 salario + Capital Até 12 Parcelas 160% a.m.
07a12meses | 15 salario + Capital Até 18 Parcelas 160% a.m.
13 a 24 meses 2 salarios + Capital Até 24 Parcelas 160% a.m.
25a30 meses | 2,5 salarios + Capital | Até 30 Parcelas 165% a.m.
31a48meses | 3salarios + Capital Ateé 36 Parcelas 165% a.m.
492120 meses | 35 salarios + Capital | Até 48 Parcelas 170% a.m.
Acima de 10 anos | 4 salarios + Capital Até 60 Parcelas 170% a.m.

[ © @coopericsson

»
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AGOES PRATICADAS

ACOES PRATICADAS

Y DOACAO DE COBERTORES

Com a ajuda dos cooperados, aquecemos  Associacao Fénix do Jacarei durante o inverno. i
centenas de pessoas! A cada empréstimo  Foram ao todo 100 cobertores! ¥ CAMPANHA VAI QUE E TUA!

assinado, um cobertor foi doado para a

A CoopEricsson também entrou no clima
de copal Foram varios sorteios para os
cooperados e beneficios exclusivos para
empréstimos! 0 hexa nao veio (faltavam
s6 4 minutos...J mas os prémios sim!

100 COBERTORES
DOADOS em julho

abraCE

Arraste e confira mais!

Show de bolal A campanha, o brinde, tudo
muito legal. Esta foi uma otima iniciativa. Uma
forma de divertir e aproximar ainda mais a nos,
cooperados, da cooperativa.

@ @ @coopericsson ‘ @;ﬁf;;;‘f:;ﬁ ‘ C00PS ERICSSON | (#) www.coopericsson.combr

Marcos Murai

Campanha muito boa! Simples de participar e a
comunicacdo super rapida com a gente! E amei!

Eduardo Carvalho

Obrigado  CoopEricsson!  Prémio  bonito,  util!
Jd estou usando e comemorando com ele.
Muito obrigado!

Marcus de Almeida

A campanha foi muito boa igual ao brinde. Ja usei no
mesmo dia. Otima ideia da coop.

Jairo da Silva

A . — . - — )
£ @ @coopericsson | @m)gmg.a.ga | coord eRicssoN | (#) www.coopericsson.com.br £ B @coopericsson | () (1iyosmvssses | CO0PS ERICSSON | (#) wwwicoopericsson.combr
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ACOES PRATICADAS

¥ BEMBOLADO

A campanha Bem Bolado foi uma otima
opcao para aqueles que estavam buscando a
reorganizacao financeiral

Ver o alcance no apoio de maneira tao positiva
aos nossos cooperados, me deixou muito feliz.
Com certeza, essa acao, foi apenas o comeco
de muitas outras que virao.

Parabéns, Coop, pelo excelente resultado!

0 fim da bola de nevel Em setembro
também fizemos uma campanha de
financiamento, para ajudar os cooperados
que precisavam de uma forca extra para lidar
com as finangas. Foram 54 contratos novos,
somando um total de R$ 1.528.675,71 e com
a linha de crédito Refin, o cooperado pode
juntar suas dividas em um Unico contrato e
ter mais tempo para paga-las!

) INTERCOOPERACAO

Cooperativas podem e devem cooperar! Longe
de concorrerem entre si, o ideal & que elas unam
forcas, conhecimentos e trocas de experiéncias
para resultados ampliados.

Nessa  linha  estratégica,  CoopEricsson,
Cooperjohnson e Cogem, se reuniram para troca
de experiéncias em beneficio dos seus cooperados!

A intercooperacao é isso: cooperar para fortalecer
a atuacao em conjunto no interesse mutuo, sem
concorrencia.

Para André, gerente da CoopEricsson, a
intercooperagao une propositos e firma o
compromisso com pilares cooperativistas.

AGOES PRATICADAS

. FERNANDA GUSMAO

Coordenadora de

“Trabalhamos a intercooperagao ha alguns
anos, com excelentes resultados a cada ano.
A acao em conjunto entre cooperativas, vem
trazendo cada vez mais visibilidade e forca.
Foram mais de 50 eventos, acoes e cursos
de desenvolvimento realizados em conjunto.
Nesses encontros, compartilhamos acoes,
otimizamos recursos, trabalhando estratégias
e experiéncias em todas as areas. Esse € um
dos principios do cooperativismo, que a cada
ano vem sendo mais forte e gerando grandes
resultados para todos: cooperados, familiares,
comunidade e cooperativas.”

Eventos e Comunicagao

Afirma Fernanda Gusmao, que estd na funcao
de Coordenadora de Eventos e Comunicacao da
Cooperjohnson.

Kathia Kaschel

N\
<®> RELATORIO DE GESTAO - 2022
v

} TREINE COMIGO

0 Treine comigo também continuou por 2022!
Criado em 2020 e gratuito para os cooperados,
esse programa foi feito com a Flytime, que
realizava aulas online para pratica de exercicios
em casa. Muito importante principalmente na
época da pandemia e academias fechadas!
Treine comigo incentivou o exercicio fisico para

manter o corpo em movimento e saudavel,
com atividades tanto para quem nao tem
pratica quanto para quem ja tem uma rotina
de atividades fisicas.

TREINE &
wnugﬂ‘ #NOSSOBEM

ANDRE BRONE
Gerente

A | PR

“Acoes de intercooperacdo s3ao muito
importantes porque unem cooperativas no
mesmo proposito por meio de acdes conjuntas.
Na acao entre CoopEricsson, CooperJohnson e
Cogem, conseguimos atingir um pUblico maior,
gerar economia em escala e compartilhar
as boas praticas de todas as cooperativas
participantes”.

Troca de experiéncia entre CoopEricsson,
CooperJohnson, CooperfFemsa e Cogem.

N
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DESEMPENHO COOP

¥ DESPESAS E RECEITAS 2022

W RECEITAS 2022
\ DESPESAS 2022
m SOBRAS 2022

) CONTRATOS DE EMPRESTIMO

VALORES Quantidade de contratos

Q
N y
N y
. _

MAO NA RODA R$ 828.800,00 | R$1.023.600,00 | 24% 20 24 20% :
SMART R$742.09438 | R$815.812,00 10% 245 195 -20% Rl 1 2022 BEEEE et
FACIL SELIC R$2.898.254,00| R$2.04210385 | -29% 263 223 -15% 2022 R$179.589,55
PESSOAL #NOSSOBEM | R$4.381.31266 | R$6.054.38027 | 38% 390 476 22%

REFIN #NOSSOBEM R$1915.37835 | R$2750.096,75 | 43% 103 102 -1%

Total R$10.765.83939 | R$12.691992,87 18% 1021 1020 0%

N
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DESEMPENHO COOP DESEMPENHO COOP

)4

¥ DESPESAS E RECEITAS 2022 RECEITAS DESPESAS
¥ COMPARATIVO RENDIMENTO JUROS

RECEITAS
m EMPRESTIMOS
® APLICAGOES FINANCEIRAS
m PRESTACAO DE SERVICOS
™ RECUPERAGAO DE CREDITO
DE EX ASSOCIADOS
DESPESAS
W DESPESAS ADMINISTRATIVAS
W DESPESAS COM PESSOAL
= JUROS AO CAPITAL (COOPERADOS)
® AJUSTES PATRIMONIAIS
AO CAPITAL 2022 X POUPANCA aa)

Reces JURDS 20 CAPITAL 2022

Empréstimos R$ 2.046.635,12 Despesas Administrativas R$ 704.818.33 9 . 38 % A.A
Aplicactes Financeiras R$ 1534.364,86 Despesas com Pessoal R$ 724.400,80
Prestacao de Servigos R$ 24000,00 | Juros ao Capital (Cooperados) | R$ 2.003.26215 POUPANCA

790%A.A

Recuperagao de Crédito de R$ 17543773 A L R$ 118.366,89
. justes Patrimoniais
Ex Associados
TOTAL R$ 3.730.437,72 TOTAL R$ 3.550.848,17 Juros ao Capital é o rendimento anual pago

SOBRAS BRUTAS R$ 179.589,55 sobre os capital dos socios.

N
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DESEMPENHO COOP DESEMPENHO COOP

Y PATRIMONIO LiQUIDO Y FATES.

R$ 166.02748

Al
(o} LN
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(00}
3 N
© ©
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w N
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R$ 25147.549,30
R$ 26.547.475,61
R$ 479.249,65
67.073,24

R$ 260.229,53

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Patrimanio Liquido ¢ a riqueza da CoopEricsson. Representa a fonte 0 Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, ¢ um fundo previsto em lei. As sociedades
interna de recursos e o quanto seus cooperados tém investido. cooperativas sao obrigadas a constituir o fundo que se destina a prestacao de assisténcia aos

associados, seus familiares e quando previsto nos estatutos, aos empregados da Cooperativa.

N
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DESEMPENHO COOP DESEMPENHO COOP

} RESERVA LEGAL ¥ CAPITAL SOCIAL

R$1792.374,37
).544.32795
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R$ 21.516.582,03
R$ 22.856.049,70

R$1.725.242,75

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Fundo e Reservas em Cooperativas de Crédito é destinado a reparar 0 Capital Social € composto pelas contribuicoes de capital feita pelos socios ao longo do tempo.
perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.
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DESEMPENHO COOP

¥ CAPITAL POR EMPRESA

R$ 1719768111 1048 R$ 18.207416,62 1122
EGS R$1.778.40240 278 R$1.870.842,07 262
PREVI R$ 1.593.954,77 65 R$ 1.650.820,74 63
COOP R$ 37.98547 3 R$ 44.593,86 3
VENTURUS R$ 859.375.71 129 R$ 1.002.741,79 135
RECURSUS R$ 22.139,86 4 R$ 1705776 3
EISA R$ 27.042,71 28 R$ 62.576,86 ol
TOTAL R$ 21.516.582,03 1555 R$ 22.856.049,70 1639

¥ QUADRO SOCIAL

¥ QUADRO SOCIAL POR EMPRESA

QUADRO SOCIAL POR EMPRESA 2021 2022

DESEMPENHO COOP

) CARTEIRA DE CREDITO

1048 1122
EGS 278 262
PREVI 65 63
COO0P 3 3
VENTURUS 129 135
RECURSUS 4 3
EISA 28 Sl
TOTAL 1555 1639

49

R$ 9.244156,54 R$10.856.658,56 989
EGS R$ 2.122.954.47 R$ 2.313.031,62 327 256
PREVI R$ 57468397 R$ 538.176,79 31 36
COooP R$ 88.354,97 R$101.578,83 3 3
VENTURUS R$ 336.425,00 R$ 471.116,96 32 49
RECURSUS R$ 68.563,43 R$ 32.557.33 S 3
EISA R$168.920,34 R$ 219.226,13 37 48
TOTAL R$ 12.604.058,72 | R$ 14.532.346,22 1334 1384

N
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DESEMPENHO COOP

) CARTEIRA DE CREDITO

ol

0~ ol
= W5} ©
= <) <
S S o
o © o)
™ )
= & s
v &4 v
i ) lﬂz

2020 2021

A Carteira de Crédito da Cooperativa representam os
valores que estao emprestados para os socios.
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BALANGCO PATRIMONIAL 2022 X 2021

BALANGO
PATRIMONIAL

¥ BALANCO PATRIMONIAL 2022 X 2021

2022 2021 VARIAGAO

DEMONSTRACAO

DO RESULTADO

¥ DRE 2022 X 2021

BALANCO PATRIMONIAL 2022 X 2021

2021 VARIACAO

Circulante 27.445 26.213 4,70% Receitas da Intermediacao Financeira 3.657 2.382 53,53%
Disponibilidades 784 66 1087,88% Operagoes de Crédito 2123 1843 15,19%
Titulos e Valores Mobiliarios 12.239 13.765 -1,09% Receita de Aplic. Financeira 1534 539 184,60%
Empréstimo 14196 12.349 14,96% Outras Receitas / Despesas Operacionais (3.477) (2.253) 54,33%
Outros Créditos 226 33 584,85% Despesas Administrativas (754) (867) -13,03%
Imobilizado 21 17 23,53% Despesas de Pessoal (724) (602) 20.27%
Investimentos - 13 -100,00% Juros ao Capital (1.999) (784) 154,97%
Imobilizado de Uso 21 4 425,00% Sobras antes das destinacoes 180 129 39,53%
TOTAL DO ATIVO 27.466 26.230 4,71% Destinacoes das Sobras: 27 (19) 4211%
Reserva Legal (18) (13) 3846%
0 FATES - Ato Cooperativo (9) (6) 50,00%
Circulante 919 1.082 -15,06% SOBRAS DO EXERCICIO 153 10 39,09%
CobranAga e Arrec. de Trib. e 3 g _66.67%
ssemelhados
Sociais e Estatutarias 669 946 -29,28%
Fiscais e Previdenciarias 127 24 42917%
Diversas 120 103 16,50%
Patrimanio Liquido 26.547 25.148 5,56%
Capital Social 22.856 21.517 6.22%
Reserva de Sobras 3.538 3.521 0.48%
Sobra ou Perdas do Exercicio 153 10 39,09%
TOTAL DO PASSIVO 27.466 26.230 4,71%

N
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OBRIGADQO!

Agradecemos a todos que acompanharam nossa jornada durante mais
este ano, que confiaram e apoiaram nossa cooperativa. Nao seriamos
nada sem nossos fiéis cooperados.

A CoopEricsson também agradece a todos os parceiros presentes nas
acoes e campanhas. Aos que nos ajudam a comunicar nossos ideais e
informacdes para nosso publico da melhor maneira, aos que estiveram
presentes em nossas agoes, tanto parceiros de longa data quanto os
novos!

E vamos seguir com o trabalho duro, unidos e em busca de uma
sociedade melhor, igualitaria e com mais qualidade de vida para todos!

55

N
COOPERICSSON <<:/>>



COOP / "ERICSSON

www.coopericsson.com.br

contato@coopericsson.com.br
(11 3192 6858 | 3192 6859
3192 6860 | 3192 686!

Avenida Nicolas Boer, 399
Jardim das Perdizes 11° andar
01140-060 - Sao Paulo - SP

fO O

@Coopericsson
(O (1) 95309 3463



