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0 QUE E COOPERATIVISMO

O cooperativismo pode ser con-
siderado como uma filosofia de vida
que tem como objetivo transformar
o mundo em um lugar mais justo e
com melhores condigées.

Um caminho que pode unir de-
senvolvimento econémico e social,
produtividade e sustentabilidade,
seja individual ou coletivo.

Pode ser vista como uma orga-
nizagao onde todos sao donos do
préprio negécio, onde ha um ciclo

que gera ganhos as todos os envol-
vidos.

RAMOS DO COOPERATIVISMO

O cooperativismo tem crescido
no pais. Devido a isso, ele se en-
contra cada vez mais presente em
diferentes ramos que vao do campo
a cidade. Oferecendo desenvolvi-
mento econdémico e social. O mo-
delo demostra poder competitivo e
transformador na economia, inde-
pendente do ramo que atua.
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Existem 1,2 milhao
de cooperativas do
ramo agro no mundo

Cooperativas de
Consumo, atacado e
varejo tém, ao redor
do globo, 421 mil
escritérios e pontos
de venda

As 300 maiores
Cooperativas do
mundo tém um
faturamento de
USS 2.1 trilhdes

Cooperativas
de trabalho dao

oportunidades a
13,2 milhoes
de cooperados

1,2 bilhao

de cooperados

280 milhoes

postos de trabalho



) COOPERATIVISMO NO BRASIL

Responsavel por gerar em-
prego e renda para uma parcela
expressiva da populagao, alteran-
do a realidade de muitas pessoas
diariamente. Sao 6.828 unidades
espalhadas pelo territério nacional
e, nos Ultimos oito anos, o nimero

COOPERATIVA
DE CREDITO

Entidade sem fins lucrativos,
com administragao eficaz de seus
recursos financeiros que amplia as
chances do cooperado de conquis-
tar sonhos ou de adquirir auxilio em
momentos de dificuldade financeira.
Facilidade de crédito com condigdes
mais favoraveis que as oferecidas
nas instituicdes bancarias.

de pessoas que se associaram a
cooperativas cresceu 62%, quando
se trata da quantidade de empregos
gerados houve um aumento de 43%,
demonstrando que cada vez mais
brasileiros estdo ligados a coope-
rativas.

875

coperativas de
crédito no Brasil

empregados

11,55 milhoes

de cooperados

) COOPERATIVAS DE CREDITO X BANCOS

Formagao

Papel do usuario

Quem manda
mesmo valor

Quem decide

Meios de
crescimento

Objetivo primario

Precos e taxas

COOPERATIVA DE CREDITO

Sao sociedades de pessoas

Associado, um dos donos

Cada associado tem um voto. Todos os votos tem o

Todos participam da decisao da politica operacional

Desenvolvem-se por cooperagao mutua
Administrar os recursos financeiros dos associados de
forma vantajosa para todos

Até 20% menores, tendo como parametro somente os
custos e necessidades de reinvestimento

Os rendimentos positivos sao distribuidos entre

Resultados

Comunidade

todos os associados, de acordo com suas respectivas
participagdes

Retém os recursos na sua area de atuagao (cidade,

municipio), contribuindo com o desenvolvimento local

6.82

COOPERAT

Em 594
MUNICIPIOS

as cooperativas

de crédito sao as
Unicas instituigoes
financeiras que
possuem sede ou
posto de atendimento
presentes.

Sao sociedades de capital

Cliente
Quem tem mais agoes tem mais poder

0 usuario nao influencia nos produtos
ou na precificagao

Avancam por competicdo nos produtos
ou na precificagao

Lucrar
Superiores, visando lucro

O lucro é dividido apenas entre os
acionistas

Nao tem por prioridade os
investimentos locais

N
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0 INICIO [

COOPERICSSON

Em fevereiro de 1982, motiva-
dos por acreditar no cooperativis-
mo, um pequeno grupo de funcio-
narios da Ericsson do Brasil S.A.
criou a CoopEricsson — Cooperativa
de Economia e Crédito Mutuo dos
Funcionarios da Ericsson, entidade
sem fins lucrativos, regulamentada
e fiscalizada pelo Banco Central do
Brasil que exerce com rigor o con-

ceito cooperativista de atender as
necessidades dos cooperados em
questoes financeiras e sociais.

Atualmente, a CoopEricsson é
formada por aproximadamente 2
mil sécios cooperados que partici-
pam de todas as decisdes, se bene-
ficiam do capital acumulado e atu-
am como agentes transformadores
da sociedade.
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A CoopEricsson esta
sempre preocupada em
prestar o melhor servico ao
cooperado, atenta a praticas
atuais e diferentes, seja nos
servicos ou produtos.

Um dos nossos objetivos
como cooperativa

é trabalhar com o
encantamento do
cooperado, para que ele

se sinta cada vez mais
parte da Coop, e claro, que
ele se lembre que pode
contar com a CoopEricsson
sempre que precisar!”

ANDRE BRONE
COORDENADOR DA COOPERICSSON



) MISSAO

Proporcionar assisténcia fi-
nanceira a cooperados, contribuir
para crescimento deles, auxili-
a-los na administracao de suas
finangas, desenvolver e participar
de acdes sociais.

) VISAD

Tornar-se referéncia entre os
cooperados para fins de crédito,
investimento, bem-estar, cresci-
mento pessoal, educagao finan-
ceira e pela pratica de politica de
crédito justa.

> VALORES

Justica, ética, solidariedade,
igualdade de direitos e deveres,
responsabilidade, compromisso e
participagao democratica e ajuda
mutua.

)Y AMBIENTE SEGURO
E TRANSPARENTE

Honestidade, responsabilida-
de social e unidao. Esses valores
sao fundamentais da CoopEri-
csson. Nosso trabalho é sempre
pautado pela busca do bem co-
mum, com alternativas economi-
camente viaveis para quando o
cooperado mais necessitar.

9
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> ACOOPERICSSON SE BASEIA NESTES PILARES PARA
DESENVOLVER 0S SEUS PRODUTOS E SERVICOS.

0 objetivo da Coop é oferecer boas
condigdes, taxas competitivas e
campanhas que incentivem o uso
do crédito consciente.

COMPLIANCE

Dar transparéncia para os
cooperados de maneira que eles
conhegam melhor a cooperativa,
sua seriedade e idoneidade
como institui¢ao financeira.

Trabalhar de forma igualitaria,
humana e ativa, propondo
acoes que beneficiem e
agregam na vida do cooperado.

3 48 O]
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) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria R(_asponsavel Diretoria Operacional Diretoria Administrativa
por Riscos

COORDENACAO

Compliance e Riscos Area de Crédito Area Adminsitrativa

m Diretor Presidente: Marcello Lecher | Diretor Administrativo: Diogo Oliveira | Diretor Operacional: Izildinha Souza
B Conselheiros: Ruy Caltabiano, Carlos Borges, Silvia Helena, Ana Paula Zanetti, Tais Facundo
m Coordenador: André Brone | Analista: Renan Brito | Aprendizes: Milene Sousa e Jodo Santos

A
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EMPRESTIMOS

A CoopEricsson busca oferecer ao cooperado
melhores condigbes para realizar os seus sonhos.
Nessa busca, tém as mais diversas opg¢oes de linhas
de crédito.

Aqui na Coop, vocé escolhe aquela que atende as
suas necessidades e cabe no seu bolso sem compli-
cacOes. Até porque o que vocé deseja é realizar os
seus sonhos, sejam quais forem eles.

CONHEGA AS NOSSAS LINHAS DE CREDITO E
SUAS CONDIGOES:

LINHA SMART

Smart é a escolha para quem deseja resolver
problemas do dia a dia. A Smart também tem a
linha Smart 13° Salario, uma linha temporaria
ideal para quem deseja antecipar o 13° saldario.

|

Smart Smart 13°

1,00 1300

Até 10 meses para pagar

LINHA PESSOAL

Com aPessoal, vocé resolve qualquer coisa,
P sem estresse e pagando juros baixos.

1,49°

De 12 a 36 meses para pagar

|
.—o
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LINHA REFIN

0 refinamento libera a diferenga do limite
de crédito menos o saldo devedor.

1,699

De 12 a 36 meses para pagar

LINHA FACIL SELIC

Como o nome diz, ela é simples! Tem a
taxa mais baixa da CoopEricsson e realiza
sonhos sem complicagoes.

0,772

Até 60 meses para pagar

LINHA MAO NA RODA

A linha de crédito que realiza o sonho
do carro préprio.

1,22.1,62

De 12 a 36 meses para pagar

A
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EMPRESTIMOS

AS LINHAS

DA GOOP EM 2013

A Coop adora inovar e dar aquela forga aos cooperados, em 2019 isso nao
foi diferente, a CoopEricsson estendeu prazo de algumas linhas de crédito,
ofereceu juros mais justos, para dar aquela ajuda aos cooperados. Por isso
foram liberados 1.677 contratos de empréstimos, solicitados por cooperados
que queriam organizar as finangas ou até mesmo realizar um sonho, sem
burocracia ou se complicar.

A RELATORIO DE GESTAO - 2019 14
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REFIN
CONTRATOS: 341
R$ 5.640.550,18

FACIL SELIC MAO NA RODA
CONTRATOS: 275 CONTRATOS: 15
R$ 2.375.979,54 R$ 394.800,00

PESSOAL
CONTRATOS: 328
R$ 3.317.138,04

CONTRATOS
LIBERADOS

<<3>>

Nomero total de Operacdes de Crédito em 2019

R$ 13.893.900,35

1677 CONTRATOS LIBERADOS
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) REDUCAO DAS TAXAS DE JUROS

S6 na CoopEricsson

Em dezembro de 2019 a Coop reduziu a taxa de juros
das linhas Smart e Facil Selic, assim as duas linhas
ficaram com juros ainda mais baixos e vantajosos,
para ajudar os cooperados na realizagao dos sonhos
ou na organizagao financeira.

Além disso, agora a Facil é Facil Selic — os juros da
linha sao lastreados a taxa Selic — e fica disponivel
para todos os cooperados com mais de 1 més de
CoopEricsson.

Confira como ficou:

o, 0,
1,3% i 1'0 % a.m. Até 2,5x salarios
em até 10x
FACIL

10% — 0,77% a.m.
(17% do valor da Selic
anunciada pelo Bacen

Até 2,5x salarios

) AUMENTO DO LIMITE

Aumento de limite com juros baixos?
S6 na CoopEricsson!

Os juros sao os mais competitivos do mercado, o prazo
para pagamento é super estendido e o limite de crédito
que ja era bom, ficou ainda melhor, mais compativel com
a sua necessidade!

LIMITE PRAZO

¥ salario +

PARTICIPAGAO

3 a 6 meses Capital 6x

7 a12 meses é:silglio * 12x
12230 meses 2 salarios 18x
31 a48 meses  2,5x salario 24x
49 3 60 meses  2,5x saléario 30x
60 meses 3x salario 36x

QUER MAIS ?

O prazo para pagamento esta maior e
cooperado recém-chegado ja pode emprestar!

LIMITE PRAZO

PARTICIPAGAO

1 a 6 meses 1 salério 12x

7 a12 meses 1,5 salério 18x

12230 meses 2 salarios 18x

31 248 meses  2,5x salario 24x

49 3 60 meses 2'5X. salario 30x
Capital

60 meses 3,5x_ salario + 36x
Capital

N
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> PLANTAO

Esta longe da Coop?
Isso nao é problema! N6s vamos até voceé.

A Coop ampliou sua presencga e relacionamento com os
cooperados, ao longo de 2019, com plantoes de atendi-
mento para tirar duvida de cooperados, realizar cadastro
de novos associados ou oferecer contratacao de linhas de
crédito. O objetivo é manter o atendimento personalizado
onde quer que o cooperado esteja, e Coop cumpriu!

em empresas parceiras

a cooperativa

88& atendidos

E muito importante nao so pra mim
como para todos os colaboradores da
EDB SJC, a realizagao do Plantao, a
presenca de um representante da Coop
aqui para sanar as nossas dovidas.
Tenho 20 anos de empresa e sou muito
satisfeita com o trabalho realizado por
voces, utilizo a ferramenta online, mas
acredito que o atendimento presencial
me faz sentir mais confortavel”.

LUCIVANIA APARECIDA FURTADO
ERICSSON DE SAQ JOSE DOS CAMPQS

p BANKING

Sempre que vocé precisar e onde estiver

Com o banking o cooperado tem, na palma da mao, to-
das as informagdes sobre os empréstimos realizados.
Precisou de empréstimo? Vai viajar? Seu carro te deix-
ou na mao? Assim, vocé encontra todas as informagdes
necessdrias em um so6 lugar, sempre que precisar, inde-
pendente de onde estiver.

9354 acessos
708 média mensal

155% de awmento na
medlia de acesso

RELATORIO DE GESTAO - 2019 18

Posso acessar aos meus contratos
de forma rapida e de qualquer

lugar, & bem transparente e facil de
encontrar as informagoes, sou muito
satisfeita com o internet banking”

CAMILA BARBOSA DE SOUZA
EGS



) MIDIAS SOCIAIS E WHATSAPP

As midias sociais da Cooperativa sao uma parte funda-
mental da sua comunicagao .
Em 2019, a CoopEricsson intensificou o uso dessa fer-

ramenta, ampliando a relagdo com o cooperado sempre

o mantendo informado sobre os acontecimentos da co-
operativa, sobre vantagens, dicas financeiras e divertir. 0 r
Ainda temos o Whatsapp onde duvidas e solicitagoes L

de crédito sao feitas. Tudo de forma rapida e na palma
da sua mao.

1.200 contatos

15 mensagens

média diaria

média mensal

NOSSAS f (> ]

MiDIAS SOCIAIS @coopericsson

2 PESQUISA DA COOP

A participagao do cooperado beneficia a Coop,
para melhor atende-lo!

Durante o més de Outubro, a CoopEricsson realizou uma
pesquisa para conhecer melhor os cooperados. Dessa
forma, a cooperativa conseguiu identificar quais eram
as expectativas e a realidade de cada um, e assim pode
trabalhar para melhor atender a todos. Os cooperados
que participaram da pesquisa ainda tiveram a chance de
concorrer a um Samsung Galaxy S10.

A
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# NIGHT RUN

Cooperados dao em show em corrida noturna!

A campanha 'Me Patrocina, Coop' foi um sucesso! Com
todas as vagas preenchidas, a Coop patrocinou a corri-
da de cooperados para Night Run, uma das provas mais
emblematicas do pais. A corrida, que aconteceu em Sao
Paulo, reuniu milhares de corredores, no dia 4 de maio,
nas imediagdes da USP. Movida a muito suor, velocid-
ade, superagao e rock in roll.

A acao nos motiva a participar
também. Conseguimos preencher
todas as inscricoes, os cooperados
curtiram, participaram e agradeceram
pelo momento. Isso nao tem preco!”

RENAN BRITO
ANALISTA COOPERICSSON

> BOM DE BOLSO o é’

Orientagao ajuda o cooperado Pﬂﬂmnflxaﬁlﬁ()ﬁ‘
a mudar sua vida financeira!

Consultoria atende cooperados on-line pelo Skype ou
Whatsapp, auxiliando-os com ferramentas para sair do
vermelho ou apenas aprender como fazer o seu dinheiro
render mais.

RELATORIO DE GESTAO - 2019 20
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) CASA NOVA

#Partiu Casanova

Em junho de 2019 a CoopEricsson mudou de endereco.
Agora a cooperativa estd localizada em na Avenida
Nicolas Boer, n® 399, no Jardim das Perdizes aqui em
Sao Paulo.

#PARTIU

casmeva

) EMACAO SOCIAL

Um dos pilares mais importantes do cooperativismo é
o bem comum

Por isso, aqui na CoopEricsson trabalhamos pelo
bem-estar da sociedade com trabalho voluntario e in-
centivo a praticas relacionadas ao esporte, a arte e a
cultura.

Vai -l-er,
NA FAIXA!

e .~
oua
¢

E sempre muito bom viver a cultura
em familia. Parabéns, Coop, por nos
proporcionar momento tao agradaveis!”

JULIANA SANTOS

é

Isso & muito legal, incentiva a cultura.
Espero que tenham mais acoes assim
para que mais pessoas possam viver
essa experiéncial”

KELLY FERREIRA

A
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) ACAO NAMORADOS @@E WA&@

A campanha mais in love da Coop!

Os cooperados que postaram foto com o moz&o e man-

daram bem na declaragao de amor, estavam na disputa. ?
As duas declaragdes mais bonitas levavam um jantar
especial para uma noite do namorados, inesquecivel, no

L'entrecote, de suas cidades.

> * > EUMEUMOZAOESHALLOWNOW

) SETEMBRO AMARELO

Prevengao ao Suicidio

Durante todo o més, foram postados nas redes sociais
da CoopEricsson, posts lembrando a importancia da
prevencao ao suicidio. Sobre o Setembro Amarelo, dos
canais onde as pessoas podem encontrar apoio.

~4—1

d_," iy i1 i
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2 OUTUBRO

Prevencao do cancer de mama

Em outubro, a CoopEricsson se uniu a campanha de
conscientizagao sobre a prevencao e diagndstico pre-
coce do cancer de mama e também do cancer de colo
de utero.

2 NOVEMBRO

Novembro azul em prevencgao ao cancer de prostata

Em novembro, a CoopEricsson se uniu a campanha
Novembro Azul pela satide masculina.

Més da prevencao e diagndstico precoce do cancer de
prostata. A ideia é disseminar informacodes e dicas de
prevencao do segundo cancer mais comum entre os
homens.

2 SITENOVO

Um novo visual para melhor atender vocé!

Isso mesmo em 2019 a Coop atualizou o seu site! Tudo
para garantir um local mais seguro com as principais
acoes da CoopEricsson, assim o nosso cooperado fica
sabendo das novidades e atualizagdes em linhas de
crédito, tudo em um s6 lugar.

€ SEU LIMITE DE
CREDITO AUMENTOU!

mais?

A
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\.  REGRAS PARA
/7 PARTICIPAR

Quem pode participar? Coop-
erados que indicarem novos coop-
erados, os cooperados que foram
indicados e se associaram, e 0s que
contratarem uma linha de crédito.

No dia 15 de cada més o sorteio
serd entre novos cooperados €, no
dia 30, entre os cooperados que con-
trataram e realizaram a boa agao.

Muito wmais
Q¥vewmios Qva Voce!

) CAMPANHA

Foi uma das estratégias criadas pela comu-
nicagdo da CoopEricsson. Com objetivo de pro-
mover o sentimento de pertencimento e promover

os principios cooperativistas: o bem comum com
acdes a comunidade, a intercooperagao, refor-
¢ando que quanto mais gente mais beneficios.

A campanha que existe desde 2017, s6 tem MAIS DE
crescido! Em 2019 néo foi diferente, o Cola na =
Coop cresceu ainda mais, foram mais de 170 PREMIOS EM 2019
prémios ao longo do ano, sorteio todos os me-
ses. Entre os prémios, estao: livros, vouchers de
livrarias, do Spotify, Netflix, Cinemark, paneto-
nes, smartwatch, fones de ouvido, pipoqueira e
cafeteira.

| § RELATORIO DE GESTAO - 2019 2%



JANEIRO FEVEREIRO MARCO

MAIO JUNHO

AGOSTO  SETEMBRO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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R$ 6.000.000,00

Sobras Brutas

R$ 5.000.000,00 R$ 21040316

RESULTADO: e SER
REEEITA’ R$ 4.000.000,00 .323, 838,
DESPESAS R$3.000.000,00
E SOBRAS

3

R$2.000.000,00

R$1.000.000,00

R$ 4.089.826,89
R$ 3.879.423,
R$ 2.971181,74
R$ 3.006.75

R$ 2.737.920,36

RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA
207§ 2018 J 2019 |

Receitas sdo todos os recursos provenientes dos juros pagos pelos sécios nas operagoes de crédito.
Despesa é todo o gasto de carater geral, relacionado com a administragdo da Cooperativa e remuneragao aos capital dos sdcios.
Sobras é o resultado positivo da cooperativa apés o pagamento de todas as despesas.

12%

)

COMPARATIVO:

RENDIMENTO
JUROS AQ
CAPITAL X D
POUPANCA

(n.p) o

10%

JUROSAO POUPANGA JUROS A0 POUPANGA JUROS A0  POUPANGA
CAPITAL CAPITAL CAPITAL

207§ 2018 ] 2019 |

Juros ao Capital é o rendimento anual pago sobre os capital dos sécios.

A
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NUMEROS DA

)

DESPESAS
E RECEITAS
2019:

RECEITAS

EMPRESTIMOS

APLICACAO FINANCEIRAS

PRESTAGAO DE SERVICO

RECUP. DE CREDITOS BAIXADOS

OUTRAS RECEITAS CREDITOS DE EX ASSOCIADOS

TOTAL
R$ 3.006.758,41

TOTAL
R$ 2.737.920,36

DESPESAS
® DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS COM PESSOAL RECEITAS DESPESAS
® JUROS AO CAPITAL (COOPERADOS) St Fiotrati
DESPESAS TRIBUTARIAS Empréstimos 2.078.216,99 Despesas administrativas 938.463,51
Aplicacéo financeira 686.484,16  Despesas com Pessoal 606.618,33
Prestacao de servico 7.500,00 Juros ao Capital (Cooperados)  1.189.651,42
SOBRAS BRUTAS Recup. de créditos baixados 129.519,19 Despesas Tributarias 3.187,10
Rs 268_83 Outras receitas créditos de ex assoc.  105.038,07
Total 3.006.758,41 Total 2.737.920,36

R$30.000.000,00

)

R$ 25.000.000,00

PATRIMOMIO
Lguibp o

R$15.000.000,00

o
= o)
2 (a]
R$10.000.000,00 L fop)
o)) © 0
3 = 3
R$ 5.000.000,00 < = 3
a a ! Lr)
& ¥ &
@ @ 6
o (a4 a2
0

PATRIMONIO LiQUIDO

2017 § 2018 ] 2019 |

Patrimonio Liquido é a riqueza da CoopEricsson. Representa a fonte interna de recursos e o quanto seus cooperados tém investido.
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R$ 540.000.000,00

R$ 450.000.000,00

FATES

R$ 360.000.000,00

R$ 270.000.000,00

R$180.000.000,00

R$ 7410292
I R$ 23.695,10

| |
FATES

a7 | aois | o9

0 Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, ¢ um fundo previsto em lei. As sociedades cooperativas sdo obrigadas
a constituir o fundo que se destina a prestagao de assisténcia aos associados, seus familiares e quando previsto nos estatutos, aos
empregados da Cooperativa.
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RESERVA LEGAL

207§ 2018|2010

Fundo e Reservas em Cooperativas de Crédito é destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.
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R$ 28.000.000,00

)

CAPITAL
SOCIAL

R$ 21.000.000,00

R$14.000.000,00

R$7.000.000,00

R$ 21115.563,00

CAPITAL SOCIAL

2017 § 2018} 2019 |

0 Capital Social é composto pelas contribui¢des de capital feita pelos sdcios ao longo do tempo.

)

CAPITAL SOCIAL
COMPARATIVO POR
EMPRESAS

EMPRESAS

m EDB

EGS

m PREVI
VENTURUS
SONY
coop
RECURSUS

RELATORIO DE GESTAO - 2019

R$ 21156.437,82

2017 2018 2019 usaronel
EDB R$ 15.108.279 R$ 15.656.351 R$ 15.874.772 1105
EGS R$ 2.933.181 R$ 3.160.495 R$2.891.523 623
PREVI R$ 1.182.131 R$ 1.215.601 R$1.389.864 73
R$ 820.868 R$ 869.797 R$ 909.629 143
SONY R$ 61.015 R$ 48.763 RS 37.447 2
cooP R$ 32.855 R$ 40.338 R$ 38.346 2
RECURSUS  R$5.903 RS 708 R$ 14.853 4
TOTAL RS$ 20.144.232 R$20.992.053 RS 21.156.437 1952

30



)

QUADRO

SOCIAL
NUMERO DE
COOPERADOS

)

QUADRO SOCIAL
COMPARATIVO POR
EMPRESAS

EMPRESAS

m EDB

m EGS

m PREVI
VENTURUS

m SONY

m COoP

® RECURSUS

3.000

2.500

2,000

1500

1000

500

2.337 COOPERADOS
1.952 COOPERADOS

QUADRO SOCIAL

217 ooz 2010

EDB 1.140 1.152 1.105
EGS 960 949 623
PREVI 78 79 73
133 144 143
SONY 5 4 2
COooP 4 4 2
RECURSUS 2 3 4
TOTAL 2.322 2.335 1.952

31 COOPERICSSON

A
o
A\Yd



R$15.000.000,00

)

OPERAGOES
DECREDITD """

R$12.500.000,00

R$ 7.500.000,00
[
3 N -
(Y] S=
R$ 5.000.000,00 5. & =)
N o =]
[ce] 15 N
~ o (o2}
R$ 2.500.000,00 U_3 o~ Q
&+ &+ &+
(a4 o oz

OPERAGOES DE CREDITO

2017 ] ois |05 |

As Operacoes de Crédito da Cooperativa representam os valores que estdo emprestados para os socios.

CONTRATOS

OPERACOES 2o 2018 2019 ik
I]E BREDITU EDB RS 8.040.742 RS 8.172.995 RS 7.581.812 864

BUMPARATIVU EGS R$ 2.574.907 R$ 3.015.227 RS 2.882.042 574
pl]R EMPRESAS PREVI R$ 419.307 R$ 404.793 R$ 369.830 30
R$ 322.404 R$ 342.346 R$ 363.366 39

EMPRESAS SONY R$ 52.501 R$ 57.937 R$ 95.825 3
. Egg COOP RS 84.474 RS 87.440 RS 85.127 6
H PREVI

VENTURUS RECURSUS R$ 11.602 R$ 8.108 RS 17.004 3
B SONY
m CO0P TOTAL R$ 11.505.937 RS 12.088.846 R$ 11.395.010 1519
B RECURSUS

RELATORIO DE GESTAO - 2019 32
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BALANGO
E DRE

'y BALANCO PATRIMONIAL 2013 X 2018
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO

2019 2018 VARIAGAO

CIRCULANTE 26.101 25.862  0,92%

DISPONIBILIDADES 816 1.025 -20,39%

13.490 12.427  8,55%

11.648 12.090 -3,66%

OUTROS CREDITOS 147 320 -54,06%
IMOBILIZADO 22 24 -8,33%
INVESTIMENTOS 12 11 9,09%
IMOBILIZADO DE USO 10 13 -23,08%
TOTAL DO ATIVO 26.123  25.886 0,92%

2019 2018 VARIAGAO

CIRCULANTE 1.266 714 77,31%

nAJ NN DAT
BALANCO PATK

> DEMONSTRACOES DO RESULTADO

RECEITAS DA INTERMEDIAGAO

FINANCEIRA

2019 |2018 |VARIAGAO

2937 2939 -0,07%

OPERAGOES DE CREDITO

2.251 2231 0,90%

686 708  -3,11%

OUTRAS RECEITAS / DESPESAS

OPERACIONAIS

(2.668) (2.791) -4,41%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (871) (798) 9,15%

COBRANGA E ARREC. DE

0/
TRIB. E ASSEMELHADOS 8 3 166,67%
1.135 624 81,89%
26 38 -31,58%
DIVERSAS 97 49 97,96%
PATRIMONIO LiQUIDO 24.857 25172 -1,25%
CAPITAL SOCIAL 21.156 21.116  0,19%
RESERVA DE SOBRAS 3.472 3.923 -11,99%
SOBRA OU PERDAS DO o
EXERCICIO 229 111 106,31%
TOTAL DO PASSIVO 26.123  25.886 0,92%

DESPESAS DE PESSOAL (607) (598) 1,51%
JUROS AO CAPITAL (1.190) (1.395) -14,70%
SOBRAS ANTES DAS .
DESTINAGOES 269 148 81,76%
DESTINAGOES DAS SOBRAS (40) (37) 8,11%
(27 (22) 22,73%
FATES - ATO COOPERATIVO (13) (15) -13,33%
SOBRAS DO EXERCICIO 229 111  106,31%
o§ .
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www.coopericsson.com.br

contato@coopericsson.com.br
(11 3192 6858 | 3192 6859
3192 6860 | 3192 6861

Avenida Nicolas Boer, 399
Jardim das Perdizes 11° andar
01140-060 - Sao Paulo - SP

foO

@Coopericsson
() (11 95309 3463




